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1. 2021. évi pu. jelentés

Jelenlév6k atvizsgaltdk a beszamolé végleges beszamolét (mérleget, eredménykimutatast) és a
kozgyllésen bemutatott el6zetes Tény 2021 és Terv 2022 tabldzatokhoz képest ennek alapjan kis
mértékben mdédositott végleges Tény 2021. és Terv 2022 tablazatokat.

EIndk aldirta a 2021. évi pénziigyi beszamolét.
2, Benchmarking konyv update

Felligyel6 bizottsag elndke és benchmarking munkacsoport tagja, Ruzsinszki Tibor tdjékoztatta az
elndkséget, hogy a benchmarking kutatas tervszerien folyik, a kdnyv és a hozza tartozé online valtozat
marcius masodik felében kikeril a nyomdabdl. A tiszteletpéldanyok tagoknak térténd kiosztasa és a
kényv bemutatdja idei els6 szakmai reggelin lesz. Fétitkdr hozza filizte, hogy az idei kiadvany mar
rendelkezni fog ISSN szammal.

3. Energetikai mcs. update

Fétitkdr tajékoztatta a jelenlévSket, hogy a megujulé munkacsoporthoz val6 csatlakozasra nagy igény
mutatkozik a tagsag részér6l, mar 18 jelentkez6 van. Februdrban lesz az online bemutatkozd és a
személyes alakuld taldlkozd, ahol a stratégiai dontések és az akcidterv megsziiletnek.
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4. HR kérddiv update



Fotitkar tajékoztatta a jelenlévdket, hogy a HR munkacsoport soron kdvetkez6 HR kérddive jovo
héten véglegesitésre keril. Dontés sziiletett arrdl, hogy a kérdGiv tagok felé térténé bemutatasa
és az eredmények kiértékelése az aprilisi szakmai reggelin torténik.

5.Eves események

lelenlév6k attekintették a kozgylilésen elfogadott éves események, aktivitasok sorat, melyek a
kovetkez6k:

- 2 kozgyd(lés, 4 szakmai reggeli, 1 nyilt nap, 1 zaré ebéd, egyiken Kivaldsagi dij atado,
Szeretem szakmam dijatado

- tarsult események: Hfms-Leo Hfmc fm konfrencia+ World FM Day

- egyluttmikodések Portfolio, fmbusiness.hu, Matisz, Ifk, Hugbc, Bcsdh, Rics, Hfms, Bme
Mti szervezetekkel, 140 szakiskolaval és a partolé tagokkal

- Szeretem a szakmdm és Image kampany és nyereményjaték, fb kampany, tiktok
kampany

- 2 szakmai utazas és tagi beszamold: Amszterdam, World Workplace Europe ( Ifma
konferencia) janius 1-2 és London Createch aprilis 27-28. 2-2 f6

- BM kutatasok: Lvhi, konyv, Leo Standard certificate bevezetése

- HR kérdgiv

- UJDONSAG: jogszabalygy(jtemény digitalizacioka

- energetikai munkacsoport aktivalasa

Dontés sziiletett arrdl, hogy az évi elsd, 2021. évi pénziigyi beszamolot elfogadd
kozgy(ilés majus 31-éig személyesen torténjen meg.

6. Februar végi vagy marcius eleji évi els6 szakmai esemény tartalmdanak, idGpontjanak,
el6adoinak, helyszinének véglegesitése

Jelenlév6k az alabbiakban allapodtak meg a soron kovetkezd két szakmai reggeli részleteivel
kapcsolatosan:

Marciusi reggeli:
Id6pont: marcius kézepe, vége, helyszin: Millennium Haza.
Program:

- Benchmarking konyv/kutatas bemutatésa 1 6raban

- INDOTEK logisztikai fejlesztések &ttekintése 40-45 perc vagy energiapiaci trendek Balatoni
Andras, MNB 40-45 perc

- DECOR FLOOR bemutatkozé el6adas 10-15 perc

- Clean Up Grand Service oklevélatadas

- Sch-ps oklevélatadas

Aprilisi reggeli:

Id6pont: aprilis kozepe, vége, helyszin: Millennium Haza.



Program:

- HR kérd6iv bemutatdsa 1 6raban

- Budapest jovSképe, allami fejlesztések, vdrosfejlesztés téma ( Vagd Laszl6 megvitatja a
lehetséges el6addt Barts Baldzzsal ) vagy energiapiaci trendek Balatoni Andras, MNB 40-45
perc

- Clean Up Grand Service bemutatdsa 10-15 perc

7.Egyéb

Jelenlévék megallapodtak, hogy fétitkdr megszervezi a benchmarking kényv és a digitalis
jogszabalygyljtemény promdciéjat, tdjékoztatja a potencidlis vasaribkat a kényv- és
jogszabdélygyljteményvasarlds lehet&ségérél.
A benchmarking kényvben mar elkezd6détt a tendencia, hogy a konyv alakuljon &t a LEO reprezentativ
kiadvanyava. Mér ebben a szdmban is megjelenik egy Barts Baldzs altal készitett vezetdi dsszefoglald
és kulon kornyezetvédelmi és Covid fejezetek.

Megallapodas sziiletett arrél, hogy az 6szi Nyilt Nap-on mutatkozzon be a LEO Standard certificate es
mellette fb, linkedIn posztokban jelenjen meg a promdcidja.

Fétitkdr levelet juttat el a tagoknak arrdl, hogy a legujabb HR kérdGivnek csak 8 kitoltSje volt és hivja
fel a tagok figyelmét a részvétel fontossagara.

Fétitkar a honlapra kihelyezi a MATISZ takaritdsi dij ajanlasdt, tovabbda a Magyar Kézlonyben megjelent
aktudlis vagyonvédelmi rezsiéradijat.

A SODEXO, Balogh Zoltdn és Infogroup tovabbra is potencialis tagok a LEO szamara.

Az EIndk megallapitotta, hogy tdbb megtargyalandé programpont és teend6 nem maradt, igy az Ulést
berekesztette.

Budapest, 2022. februar 2.
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