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A Létesitménygazdalkodasi és Epiiletiizemeltetési Szolgaltatok Or:

ag Szovetsége (LEO) altal ké
kértiink véleményt a létesitménygazdalkodasi szolgaltaté szervezetek vezet6itdl. A kérdbivet negyedévente kuldjuk k| hogy mérjiik a
piaci hangulatot és informaciot biztositsunk a varhato valtozasokrol a piaci szereplok szamara.

A hangulati indexet a kit6ltck altal megadott valaszok sulyozasaval képezziik
1. kérdés (bevétel) 30% sullyal vesz részt az indexben,
2. kérdés (EBITDA) 50% suillyal vesz részt az indexben,
3. kérdés (Iétszam) 20% sullyal vesz részt az indexben,
Ezekbdl a valaszokbdl képziink egy sulyozott indexszamot Ugy, hogy elészor kérdésenként sszeadjuk a beérkezett valaszok értékeit, majd a harom
Osszeget sulyozzuk és elosztjuk a mintaszammal.
LEO Vezet6i Hangulati Index (LVHI) =((1a+1b+1c+...+1n)*30%+(2a+2b+2c+...+2n)*50%+(3a+3b+3c+...+3n)*20%)/n
A 4. kérdés nem része az LVHI-nek, annak atlagat csak a tagok és kitoIték szamara publikaljuk.
A felmérésben az 50 pont jelenti a semleges értéket.

Az dj év I. negyedévére kesz:tett index erteke enyhe visszaesést vetit el6re, amely magyarazhato az Fv placra ]ellemzo szezonalltassal (az év
utolsé negyedévéhez képest a kovetk evl negyedéve mindig gyengébb), a jelzésekkel, vagy a

piacot érzékenyen érinté, 6. égében j 6s infldciés hatdst g alo vélsaghely kk ‘(haboros valsdg, energla valsag, pandémia).
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Vélaszadok szama: 15
Részletes értekeles:
Az LVHI érték 2023. Q1-ben (49,01 pont) enyhe visszaesést vetit elére, amely mogott szamos indikatort neveznek meg a valaszadok. A részletes

szamokat elemezve azt latjuk, hogy van olyan szereplé aki azza szamol, hogy elvesziti a bevételének a felét. Mas szerepld pedig a 20% koriili

arndvekedés hatasara jelentés bevételndvekedéssel szamol. A 10. évébe 1ép6 kutatas soran még soha nem volt ilyen magas a valaszok votalitasa.
Ugyanakkor a median érték (50 pont) pedig nagyon kozel esik az atlag értékhez, amely azt jelzi, hogy a szélséértékek ellenére is stabil lzletmenetet

varnak a cégvezetok.

A vélaszadok irasos visszajelzése alapjan vizsgalva az FM piacot befolyasold folyamatokat, az alébbi valtozasokra érdemes figyelni:

- az orosz-ukran konfliktus energiapiacra gyakorolt hatdsa nemcsak a drasztikus aremelkedésben nyilvanul meg, hanem komoly ellatasi zavarok is
jelentkezhetnek, kiemelten a gazellatas terén,

- az orosz-ukran konfliktus nemcsak drasztikusan emeli az épitéanyag és alkatrész arakat, hanem komoly ellatasi kockazatot is hordoz magaban,

- az alapanyagarak hihetetlen mértéki névekedése az lizemeltetésben felhasznalt eszkdzok, alkatrészek, anyagok arat is drasztikusan megemeli,

- az izemanyagarak emelkedése a magas lizemanyagigény(i szolgaltatasok arat jelentésen emeli,

- a munkaerdhiany és a magas inflacio egyittes hatasaként erés bérnyomas jellemzi az FM iparagat,

- az ESG szabalyok, tanusitasi elvarasok kotelezévé tétele komoly adminisztracios terhet jelenthet, ugyanakkor - elsésorban a kérnyezetvédelmi elvarasok
teljesitése kapcsan - pluszt megrendelésekhez segitheti a piaci szerepldket.

Jol érzékelhetd, hogy tobb cég jovéjét és jovedelmezbségét is nagymértékben befolyasolni fogja, hogy az év eleji artargyalasok soran milyen mértékben
tudjak tovabbharitani a megnovekedett koltségeiket ligyfeleik felé.

A kovetkez6 negyedévben varhatéan 2,80 %-kal csokken a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok arbevétele.

A kovetkez6 negyedévben varhatéan 4,27 %-kal csokken a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok EBITDA 6sszege.
A kovetkez6 negyedévben varhatéan 4,93 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok munkavallaléi allomanya.
A kovetkez6 negyedévben varhatéan 5,07 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok kinnlévéség allomanya.

Nagyon izgalmas év elé nézilink, varakozasunk szerint hektikus és dinamikus valtozasokra kell majd felkészllni és napi szinten reagalni. Kivancsi leszek,
hogy az ingatlanszektor hogyan fog reagalni egy esetleges altalanos gazdasagi recessziéra. Ez nagyban fogja befolyasolni 2023-ban az FM szektor piaci
lehetéségeit és korlatait.

A magas energiadrak miatt szamitunk hosszabb kintlévéségekre.

Munkerd atrendez6dés kezd6dhet meg a stabil vallalatok munkaerd elszivast fognak elidézni. A valsagban épitkezés is nyomon kévethet6 lesz (Uj
munkatarsak miatt) stabil céget lehet épiteni a valsagban.

Szezondlis ingadozason kiviil nem varok relevans valtozast.

A gazdasagi névekedés lassulasa, a geopolitikai helyzet, az emelkedé munkabér koltségek miatt a megrendeldi oldalon joval erésebb arnyomas fogja érni
az lizemeltetéi szektort. Bizonytalan, hogy a megnoévekedett miikddési koltségekbdl, mennyit lehetséges a dijakban érvényesiteni. A munkaeré helyzet
érdemi valtozasa nem varhato, tovabbra is a megfelelé mennyiségli és minéségii szakemberekbdl hiannyal fog a teriilet szembenézni.

Varhatéan névekedni fog a kintlévéség allomany. Hosszabb fizetési hajlandésagra lehet szamitani. Elindul az épitéiparban is egy elbocsajtasi hullam,
amely néhany vallalkozasra nézve pozitiv hatast valthat ki a munkaeré minéségi cseréjére vonatkozoan. A kivitelezések egy szegmensben mar biztosan 2
évre alulmaradnak a korabbi évekhez viszonyitva. Viszont az ipari beruhazasok fellendiilében vannak, figyelve az elmult hetek térténéseit. Vallalatunk
értékesitdi létszam és szerviz |étszam ndvelését tlizte célul 2023 elsé negyedévére.

Realisan sajnos semmi j6 nem varhaté 2023 els6 negyedévében. A cégek egy része meg fog roppanni - azok, akik nem képesek a kéltségeik elsé
negyedévi drasztikus ndvekedését a bevételeik hasonlé mértéki névelésével kompenzalni. Szakma oldalon az elsé negyedévben aktualis "servicecharge
reconciliation” is igen rizikés lehet ott, ahol a szerz6dés nem tette lehetévé az év elején még a haboru kezdete el6tt megallapitott izemeltetési eléleg
Arbevételnél/EBITDA-nl a jelentds visszaesés kizardlag az iizletmenet szezonalitasara vezetheté vissza (év végi hataridével befejezdd6 opcionalis
/beruhazasi munkak). A szezonalitastol megtisztitott arbevételnél az inflacié miatt (szerzédés szerinti indexalas) kétszamjegyli ndvekedéssel szamolunk.
A magas inflaciét érvényesitjiik tgyfeleinknél.

A magas energiaarak és inflacio, illetve ezek kovetkezményei ellenére optimistan dolgozunk tovabb jévére is.
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