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A Létesitménygazdalkodasi és Epiiletiizemeltetési Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (LEO) altal készitett hangulatjelentéshez
kértiink véleményt a létesitménygazdalkodasi szolgaltaté szervezetek vezetditdl. A kérddivet negyedévente kiildjiik ki, hogy mérjiik a
piaci hangulatot és informaciot biztositsunk a varhaté valtozasokrol a piaci szerepl6k szamara.

A hangulati indexet a kitolték altal megadott valaszok sulyozasaval képezziik
1. kérdés (bevétel) 30% sullyal vesz részt az indexben,
2. kérdés (EBITDA) 50% sullyal vesz részt az indexben,
3. kérdés (létszam) 20% sullyal vesz részt az indexben,
Ezekbdl a valaszokbdl képziink egy sulyozott indexszamot gy, hogy elészor kérdésenként 6sszeadjuk a beérkezett valaszok értékeit, majd a harom
oOsszeget sulyozzuk és elosztjuk a mintaszammal.
LEO Vezetéi Hangulati Index (LVHI) =((1a+1b+1c+...+1n)*30%+(2a+2b+2c+...+2n)*50%+(3a+3b+3c+...+3n)*20%)/n
A 4. kérdés nem része az LVHI-nek, annak atlagat csak a tagok és kitdlték szamara publikaljuk.
A felmérésben az 50 pont jelenti a semleges értéket.

Az I. negyedévre szezonélisan jellemz6 évatos optimizmus jellemzi az FM piacot! Az FM piaci szerepl6k kismértékii n6vekedést varnak, amelyet
az er6s gazdasdgi fundamentumok taplalnak. A valaszadok a Covid jarvany kapcsan tovabbra sem vdrnak olyan korlatozdsokat, amely érdemben
befolyasolna az évkezdet bevételeit.
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Az LVHI érték 2022. Q1-ben (51,01 pont) enyhe névekedést vetit elére, amely a szezonalitasbdl adédo év elejei opcionalis munkak visszaeésével,
ugyanakkor az ezt ellensulyozo robosztus gazdasagi ndvekedéssel magyarazhatd. A jovével kapcsolatosan mar nem a covid visszatérése a legnagyobb
kérdés, hanem a névekvd munkaeréhiany, amely mind személyi, mind képzettségi oldalon jelentkezik. A képzett karbantartdkat, menedzsereket a felpérgé
épitéipar magasabb fizetésekkel csabitja, amely er6s bérnyomast helyez a piaci szerepl6kre.

Kicsit szélesebb kdrben vizsgalva az FM piacot befolyasol6 folyamatokat, akkor az alabbi valtozasokra érdemes figyelni:

- a varhatéan megmaradé er8s gazdasagi ndvekedés a megrendelésallomany emelkedésével jar egytt,

- a felporgd épitbipar egyszerre teremt plusz bevételt, de a munkaeréallomany egy részének "elszippantasaval" er6s bérnyomast is eredményez,

- a villamos- és gazenergia drasztikus (2-2,5-szeres) ndvekedése az éplletek teljes koltségszintiének erés emelkedését okozza,

- az alapanyagarak hihetetlen mértéki névekedése az lizemeltetésben felhasznalt eszk6z6k, alkatrészek, anyagok arat is drasztikusan megemeli.

- a geopolitikai bizonytalansagok dramai mértékben valtoztathajak meg a varakozasokat.

- az orszaggy(lési valasztasok ndvelik a bizonytalansagot, amely hatassal lehet a gazdasag teljesitményére is.

A 2022. Q1 index mogott [évo részletes adatok is visszatiikrozik a varakozasokat. A valaszaddk az arbevétel (50,93 pont) kismértéki névekedésével
parhuzamosan az EBITDA (50,47 pont) hasonlé mértékl er6sddésével szamolnak. A névekvé megrendelésallomanyt és az lires pozicidk betdltését a piaci
szerepl6k a meglévé Létszam (52,47 pont) jelentds emelkedésével kivanjak megoldani. A kinnlévéség allomany (49,00) enyhe névekedésére szamitanak a
valaszadok.

A kovetkezd negyedévben varhatdan 1,87 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal irdnyitott vallalkozasok arbevétele.

A kovetkez6 negyedévben varhatéan 0,93 %-kal né a megkérdezett vezet6k altal iranyitott vallalkozasok EBITDA 6sszege.

A kovetkez6 negyedévben varhatéan 4,93 %-kal né a megkérdezett vezet6k altal iranyitott vallalkozasok munkavallaléi allomanya.

A kovetkez6 negyedévben varhatéan 2,00 %-kal né a megkérdezett vezetbk altal iranyitott vallalkozasok kinnlévéség allomanya.

Kisebb piaci er6s6dést és némi szolgaltatasi dragulast.

Szezonalis ingadozason kivil, nem varhaté nagyobb valtozas

Az inflacié beindulasa, a kotelezd minimal (és emiatt minden mas-) béremelés miatt az arbevétel muszaj hogy névekedjen 2022 elsé negyedévében - de ez
sajnos aligha fog EBITDA ndvekedést hozni.

A teljesitmény (bevétel, EBITDA) csdkkenése szezonalis hatasnak kdszonhetd: az év utolsé negyedéve az opcionalis munkak miatt mindig kimagasléan
erds.

Akar lehetne pozitiv a gazdsagi hangulat, de jelent6s eséfelhdk vannak a fejlink folott, ezért mégis bizonytalan az idei kilatas. Kockazatok kézott van, hogy
2022 valasztasi év, globalisan és Magyarorszagon is né az inflacié/kamatok, és itthon a bérinflacié6 komoly nyomast helyez a szolgaltatokra. Sajnos a
megrendel6k arrugalmassaga esetenként mar csékken, ami fedezetprést fog eredményezni a szolgaltai oldalon.
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