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A Létesitménygazdalkodasi és Epiiletiizemeltetési Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (LEO) altal készitett hangulatjelentéshez
kértiink véleményt a létesitménygazdalkodasi szolgaltaté szervezetek vezet6itél. A kérddivet negyedévente kiildjiik ki, hogy mérjiik a
piaci hangulatot és informacioét biztositsunk a varhaté valtozasokrol a piaci szereplok szamara.

A hangulati indexet a kitélték altal megadott valaszok sulyozasaval képezzik
1. kérdés (bevétel) 30% sullyal vesz részt az indexben,
2. kérdés (EBITDA) 50% sullyal vesz részt az indexben,
3. kérdés (létszam) 20% sullyal vesz részt az indexben,
Ezekbdl a valaszokbdl képziink egy sulyozott indexszamot ugy, hogy el6szor kérdésenként 6sszeadjuk a beérkezett valaszok értékeit, majd a harom 6sszeget
sulyozzuk és elosztjuk a mintaszammal.
LEO Vezet6i Hangulati Index (LVHI) =((1a+1b+1c+...+1n)*30%+(2a+2b+2c+...+2n)*50%+(3a+3b+3c+...+3n)*20%)/n
A 4. kérdés nem része az LVHI-nek, annak atlagat csak a tagok és kitolték szamara publikaljuk.
A felmérésben az 50 pont jelenti a semleges értéket.

Kitart az erés optimizmus év végéig! A IV. negyedévre az FM piaci szerepl6k tovabbra is er6s névekedést varnak, amely részben magyardzhaté a
mindig er6s utolsé negyedévi teljesitménnyel, mdsrészt a felpérgé gazdasdgi teljesitmény keresletnével6 hatdsdval. A vdlaszadok a Covid jarvany
kapcsan tovabbra sem varnak olyan korlatozésokat amely érdemben befolydsolna az utols6 nyegyedév bevételeit.
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Vélaszadék szama: 17
Részletes értékelés:
Az LVHI érték 2021. Q4-ben (53,06 pont) erés névekedést vetit elére, amely a szezonalitasbél adédo kiugré utolsé negyedévbél és a robosztus gazdasagi
névekedésbdl adodik. A jovével kapcsolatosan mar nem a covid visszatérése a legnagyobb kérdés, hanem a névekvé munkaerdhiany, amely mind személyi,
mind képzettségi oldalon jelentkezik. A képzett karbantartokat, menedzsereket a felpérgd épitdipar magasabb fizetésekkel csabitja, amely erés bérnyomast
helyez a piaci szerepl6kre.

Kicsit szélesebb kérben vizsgalva az FM piacot befolyasold folyamatokat, az alabbi valtozasokra érdemes figyelni:

- a varhatéan 6% feletti gazdasagi ndvekedés a megrendelésallomany emelkedésével jar egyiitt,

- a felpdrgd épitbipar egyszerre teremt plusz bevételt, de a munkaeréallomany egy részének "elszippantasaval” erés bérnyomast is eredményez,

- a 20%-os minimalbér emelkedés -jarulékcsdkkentés ellenére is- jelentds, kétszamjegyll azonnali bérinflaciét eredményez,

- a villamos- és gazenergia drasztikus (2-3-szoros) ndvekedése az épliletek teljes koltségszintjének erés emelkedését okozza,

- az alapanyagarak hihetetlen mérték( ndvekedése az lizemeltetésben felhasznalt eszk6zok, alkatrészek, anyagok arat is drasztikusan megemeli.
A legnagyobb kérdés, hogy egy ilyen nem szokvanyos, "viharos" id6szakban mekkora dijndvekedést lehet elérni az év végén esedékes artargyalasokon.

A 2021. Q4 index mogott [éve részletes adatok is visszatiikrozik a varakozasokat. A valaszadok az arbevétel (53,71 pont) jelentés ndvekedésével
parhuzamosan az EBITDA (53,59 pont) hasonlé mértéki er6sddésével szamolnak. A névekvé megrendelésallomanyt a piaci szereplék a meglévd létszam
(50,76 pont) minimalis emelkedésével kivanjak megoldani. A covid alatt emelkedé kinnlévéség allomany (50,65) is visszatérhet a szokasos szintre.

A kovetkezd negyedévben varhatoan 7,41 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal irdnyitott vallalkozasok arbevétele.

A kovetkezd negyedévben varhatdan 7,18 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal irdnyitott vallalkozasok EBITDA dsszege.

A kdvetkezd negyedévben varhatoan 1,53 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal irdnyitott vallalkozasok munkavallaléi allomanya.

A kovetkezd negyedévben varhatdan 1,29 %-kal csokken a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok kinnlévéség allomanya.

A negyedik negyedév egyértelmiien meghozza majd a Covid delta varians esetszamainak felfutasat, ami a lassan hatmillié oltott magyar személy miatt
katasztrofalis korlatozasokat mar nem kéne, hogy hozzon. igy piaci szempontbdl stagnalé 4. negyedévet prognosztizalunk.

Nem varok érdemi véltozast!

Mar-mar tulfiitott az Gzleti kornyezet és hangulat, ami jelent8s béviilést eredményez a rendelésallomanyban is. Ezt bearnyékolja, hogy a munkaeré hiany mar
nalunk is allanddsult, és ez jelentds bérinflaciot vetit elére 2022-re. Ennek massziv kétszamjegy( koltség/dijemelési kdvetkezménye van/lesz.

Mivel jelenleg ugy tlinik, hogy a 4. hulldm nem hoz Ujabb jelent6s lezarasokat, véleményem, hogy az iparag ismét er6sodni fog.

(?pcionélis munkaknak készénhetéen enyhén jobb negyedik negyedévet varunk.

Altalanos élénkiilést tapasztalunk a kiskereskedelmi és az ingatlankereskedelmi forgalomban.

Nem valtozik érdemben, két kisebb terlilet atadasra kerll. Kintlevéséget nagyon feszesen kezeljik.

Nem tal erés 3. negyedév utan élénkebb 4. negyedévre van kilatas.
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