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A Szovetség célja, hogy az altala képviselt létesitménygazdalkodasi szakma ¢és
tagvallalatainak materialis (vagyon, profit stb.) és immaterialis értékeit egyarant szem elott
tartva miikodjon és kommunikaljon a kiilvilaggal.

Ilyen felfogasban, a Szovetség minden intézkedésével hozzajarul a piac, a tagabb értelemben
vett kiilvilag ~ Szovetségrdl és tagvallalatairol alkotott benyomdasdnak, még tadgabb
kontextusban a tarsadalomnak a Szovetségrol kialakitott dsszértékitéletének kialakitasahoz.
Jelenkori piaci verseny szinte kimeritette a piaci elényszerzés Osszes extenziv lehetOségeit,
(arverseny, stb.), igy a kiemelkedés, a piaci elény megszerzése olyan immaterialis, mindségi
eszkozokkel folytatodik, mint az elkotelezédés, elkotelezettség, lojalitas, emberkdzponta
magatartas €és fenntarthato fejlodés témakorei.

A Szovetség Etikai munkabizottsagot kivan 1étre hozni az Etikai Kodex kidolgozésa céljabol,
melynek elkésziiléséig Altalanos Etikai Iranyelveket fogalmaz meg, ezek alapjan a kivanja
az etikai aspektus érvényesiilését biztositani tagfelvételi szempontjaiban.

A szovetségi, szakmai etika intézményesitésének célja

a Szovetség, a szakma ¢és tagjainak etikai mikro kultarajanak kialakitasa
nemzetkozi felzarkozas

proaktiv tarsadalmi kapcsolatok kormanyzattal, més szervezetekkel
szakma ismertségének, elismertségének novelése

Altalanos Etikai Iranyelvek Szempontjai



Makro-etikai szempontok (pl. az 6ssztarsadalmi célokért érzett felelosség)
Gazdasagi-etikal szempontok ( atlathatosag, torvényesség )

- globalis tagvallalati szinten

- lokalis tagvallalati szinten
kiils6 egytittmiikodés (megrendeldi és allami szféra, stb.) szintjén

- belso egylittmikodés (tagtarsak, munkatarsak, alkalmazottak ) szintjén
Térsadalmi szempontok
Kornyezeti szempontok

LEO céljai

- szakma érdekképviselete, érdekérvényesitése

- szakma elfogadottsaganak novelése, szakmai szinvonalanak novelése
- piac konszolidécioja

- piaci igény felkeltése, felhasznaldi kultira gazdagitasa, apoléasa

- tudasbazis, tapasztalatok gytijtése, fejlesztése és megosztasa

Belso miikodéssel kapcsolatos magatartas szabalyai

e A dontéshozatal etikdja ( normakdvetés, célmegvalositas és masokra valod
odafigyelés )

Az etikus iizleti gyakorlat kovetése

Jogszabalyok, szerzddések, normativak betartasa

A gazdasagi verseny szem elGtt tartasa

Szakmai kovetelményeknek valé megfelelés

A tarsadalmi érdekek szem el6tt tartasa

A tagsaggal és a munkatarsakkal kapcsolatos magatartas szabalyai

- Felkésziiltség, szakmai tudas

- Elkotelezettség a szovetség és a vallalat céljai irant

- Aktiv részvétel a Szovetség miikodésének javitasaban

- A szakmai tudés folyamatos bdvitése, megosztasa

- Lojalitas a szovetséghez és a vallalathoz ( bels6 informaciok, bizalmas adatok
és tizleti titkok megorzése )

- A Szovetség ¢€s a vallalat vagyonanak, eszkdzeinek dvasa €s megdrzése

- Az alkalmazottak személyes integritasa

- Az alkalmazasi esélyegyenldség elve (Equal Employment Opportunity)
munkahelyi diszkriminacio tilalma a nékkel, etnikumokkal, 6regekkel és
fogyatékosokkal szemben, illetve a megkiilonbdztetés tilalma vallasi, nemzeti
hovatartozasi, vagy szexualis iranyultsag alapjan)



Az alkalmazottakrdl vezetett nyilvantartasok jogi és etikai szabalyai
A munkahelyi véleménynyilvanitas szabadsaga
A gyermekmunka és a méltdnyos javadalmazas kérdéskore

A tarsadalomra és a kiilso kornyezetre vonatkozo magatartas szabalyai

A tarsadalom érdekeinek védelme, tarsadalmi célok tAmogatasa, adomanyozas,
kapcsolattartas. ( helyi kozosségek tamogatasa: sport, miivelodés, 6voda, iskola,
oregek otthona stb.)

A nemzeti értékek és az emberiség egyetemes értékeinek (kultura, oktatas,
kutatés, hagyomanyapolas, sportteljesitmények stb.) védelme ¢és tdmogatasa

A kornyezet védelme

Az alapvetd emberi jogok érvényre jutdsanak tdmogatdsa

Politikai partok timogatasanak, ill. koztisztviselok megvesztegetésének tilalma
Allami szervek, kormanyhivatalok megtévesztésének tilalma

Nemzetkdzi szervezetek (pl. az ENSZ) altal hirdetett bojkott, embargo
megsértésének tilalma

A Szivetség és mas szervezetek egymas kozotti viszonyanak szabalyai

Partnerekkel vald egyiittmiikodés etikai szabalyai
Tisztességes verseny elve (pl. kartell-tilalom)
Partnerekkel valo tisztességes egylittmiikddés elve
Partnerekkel valé egyenjogu egyiittmiikddés
Beszallitokkal valo egyiittmiikodés etikai szabalyai
Versenyeztetés tisztasaga
Allami megbizasok etikai szabalyai
Uzleti titok védelme
Bojkott, embarg6 betartasanak kotelezettsége
Szellemi tulajdon védelme
Hirnévrontas tilalma
Tisztességtelen munkaerd-csabitas tilalma

A piaccal, fogyasztokkal kapcsolatos magatartas szabalyai

Fogyasztoi érdekek szem el6tt tartasa

A fogyasztd megtévesztésének tilalma

A gazdaségi er6folénnyel valo visszaélés tilalma

Ervényes marketing és reklamszabalyok megsértésének tilalma



A szallitokkal fennall6 kapcsolatokban érvényesitend6 kovetelmények

- Korrekt, szerzodéses szallitas

- Feddhetetlenség

- Vesztegetési ajanlatok kizarasa

- Lojalitas a tarsasag irant a szallito részérdl
- Szovetség értékeinek tisztelete

- Tarsadalmi feleldsségvallalas

A versenytarsakkal kapcsolatosan kovetend6é magatartas iranyelvei

- Tisztességes versenyszellem

- A konkurencia termékének/szolgaltatasanak alapos ismerete
- Tudasbazis kozos kialakitasa, jo gyakorlatok megosztasa

- A ,nem a konkurencia rossz, mi vagyunk jok™ alapelve

Az ellenérzo szervek, hatésagok irant tanusitandé magatartas alapelvei

- Viselkedési szabdlyok az ellendrzé szervek, hatdsagok képviseldivel valo
kapcsolattartas soran
- A tarsadalmi és gazdasagi térvények betartasanak elve

Az Etikai Bizottsag 1étrehozasanak célja

Az Etikai Bizottsag létrehozasanak célja hogy a Szovetség létrehozzon egy etikus iizleti és
altalanos emberi magatartas irant elkotelezett, hiteles személyekbdl allo testiiletet acélbol,
hogy kialakitsa a Szdvetség normadit, azokat fejlessze, monitorozza és konkrét etikai
kérdésekben allast foglaljon.



