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Javasolt napirendi pontok:

e 2021. évi Szeretem a szakmam pdlyazatok értékelése, birdlat, I.Il. helyezett kivalasztasa
e 2021. Tény/ Terv adatok

e Jogszabdlygy(ijtemény jové évi digitalizaldsa

e Benchmarking kutatds IV. statusza

e 2021. évi kdvetkez6 aktivitdsok

] Egyéb

Az elnbk megnyitja az Glést és megallapitja, hogy az elndkségi Glés hatarozatképes, felkéri a Fétitkart,
hogy ismertesse és fogadtassa el a napirendi pontokat. A napirendi pontok elfogadasra keriilnek.

1. napirend

2021. évi Szeretem a szakmdam palyazatok értékelése

A résztvev6k megtekintették a beérkezett 35 palyazatot és kivalasztottak az I. és II. helyezett
palyamdveket:

l. Gydri Pattantyus elektrikusok cimd film
Il. Hodmez6vasarhelyi SZC Kalmar film

Ruzsinszki Tibor, a Feliigyel6 Bizottsag EIn6ke 6sszeallit egy 6-os rovid listat a fennmaradt
palyazatokbodl kozénségszavazas és kiilondij céljabol, melyet Fétitkar elkiild a Prébakének.

2. napirend

2021. Tény/ Terv adatok

FGtitkar atadta a 2021. els6 negyedévi Terv/Terv tablazatot, melyben a tagdijbevételek mar
meghaladtdk a tavalyit 1 millié Forinttal. A kiaddsok a terv szerint alakulnak id6aranyosan.

A Terv a kovetkez6 0j tagok tagdijait tartalmazta: rendes- Rustler, ENGIE, CPI, partolé- Decorfloor,
Erando, Grundfos. Ezek koziil az ENGIE, CPI belépése még nem valdsult meg.



Vago Laszlo, Alelndk a junius 08-ai FM & Hybrid Office Portfolio konferencian tajékozddik a CPI
csatlakozasanak statuszarél Gereben Matyas orszagmenedzsernél, CPl Hungary.

3. napirend
Jogszabalygylijtemény jovo évi digitalizalasa
FGtitkar ismertette a Jogszabdlygyljtemény digitalizdldsara vonatkozd projekt statuszat, melynek
értéke 672.000,- Ft, mely tartalmazza a LEOFM design elemeivel |étrehozott Uj aldomain elkészitését,
hozzaférés kialakitasat és adatfeltoltést, tesztelést és a meglévé Wordpressben a hivasi oldal
kialakitasat. A tervezett projekt szeptemberre elérhetévé valik a felhasznaldk szamara.

4. napirend
Benchmarking kutatas IV. statusza
Felligyel6 Bizottsag EInoke ismertette, hogy 2021. évben 10 millié nm terilet keriil feldolgozasra, a
szakértGk felkérése megtortént, az elfogadasok folyamatosan érkeznek be, az 1.000-es épliletszamot
még nem értik el, néhany épllet hidnyzik még.

5. napirend
2021. évi kovetkezo aktivitasok
Az EIn6kség Tagjai megallapodtak egy nyari webinarium és egy szeptemberi, lehet6leg energetikai
témaju szakmai reggeli szervezésében. A nydri webinarium célja, hogy az Uj Tagok részére
bemutatkozasi lehet&séget, a Tagsagnak pedig férumot biztositson a tapasztalatcserére.
VendégelGadas is kiegészitheti a programot.
Fétitkar javaslatot tesz a nyari webindrium vendégel6addjara és az id6pontra.
Vago Laszlo Alelnok felkérte ifj. Chikan Attilat, az ALTEO vezérigazgatojat a csatlakozasra és
szeptember hoban energetikai el6adas tartasara. Fétitkar elkildi részére a bemutatkozé és tagsagi
elényoket bemutato levelet.

6. napirendi pont

Egyéb

Szabd Néra HR munkacsoport Tag javasaltara érkezett egy felajanlds a KomFerry, korabban Hay
fizetésfelmérés bemutatdsdra. EIndkség a HR munkacsoport figyelmébe ajanlja az eseményt, F6titkar
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tdjékoztatja a csoport vezetdjét a lehetGségrol.

A késGbbi események részletei sszel keriilnek meghatarozasra.

Az EIn6k megallapitotta, hogy tobb megtargyalandd programpont és teend6 nem maradt, igy az (ilést
berekesztette.



Vago LaszI6 alelnok Ruzsinszki Tibor Felligyel6 Bizottsagi elnok
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