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A Létesitménygazdalkodasi és Epiiletiizemeltetési Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (LEO) altal készitett hangulatjelentéshez

kértiink véleményt a létesitménygazdalkodasi szolgaltato szervezetek vezet6itdl. A kérddivet negyedévente kiildjiik ki, hogy mérjiik a
piaci hangulatot és informaciot biztositsunk a varhaté valtozasokrél a piaci szereplék szamara.

A hangulati indexet a kitoItdk altal megadott valaszok sulyozasaval képezzik
1. kérdés (bevétel) 30% sullyal vesz részt az indexben,
2. kérdés (EBITDA) 50% stillyal vesz részt az indexben,
3. kérdés (létszam) 20% sullyal vesz részt az indexben,
Ezekbdl a valaszokbdl képziink egy sulyozott indexszamot ugy, hogy el6szor kérdésenként 6sszeadjuk a beérkezett valaszok értékeit, majd a harom
Osszeget sulyozzuk és elosztjuk a mintaszammal.
LEO Vezet6i Hangulati Index (LVHI) =((1a+1b+1c+...+1n)*30%+(2a+2b+2c+...+2n)*50%+(3a+3b+3c+...+3n)*20%)/n
A 4. kérdés nem része az LVHI-nek, annak atlagat csak a tagok és kitolt6k szamara publikaljuk.
A felmérésben az 50 pont jelenti a semleges értéket.

Kivaras jellemzi az FM piaci szerepl6ket. Bar az elmdlt év ujra bebizonyitotta, hogy az FM szektort a valsdagok sokkal kisebb mértékben érintik,
mint mas dgazatokat, a megkérdezett vezet6k nem "mernek"” optimistéak lenni. Mindenki azt vérja, hogy mikor lesz vége a koronavirus okozta
gazdasdgi kaosznak. A minimalisan enyhe visszaesés altalanossdgban is jellemzé az els6 negyedévre, amely a szezonalis hatdsok miatt
jelentkezik.
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Az LVHI érték 2021. Q1-ben (49,85 pont) enyhe csokenést vetit elére, amely a koronavirus miatti megrendeléi kivarassal és a szezonalisan mindig gyengébb
évkezdettel magyarazhat6. A pandémias helyzettel kapcsolatosan a jelenlegi korlatozasok nem okoznak jelent8s valtozast a cégek életében, de kérdés, hogy
a jarvany elhuzédasa vagy tovabbi er6sédése milyen hatassal lehet az lgyfelekre, ezen keresztil az FM cégekre. Pozitiv fejlemény, hogy a vezeték markans
része nem szamol tovabbi visszaeséssel.

A 2021. Q1 index mogott Iévé részletes adatok is visszatlikrozik a varakozasokat. A valaszaddk az arbevétel (49,85 pont) enyhe csdkkenésével
parhuzamosan az EBITDA (49,23 pont) visszaesésével szamolnak. Erdekes képet mutat a Létszam (51,38 pont) valtozas mértéke, amely mogétt az évek 6ta
hianyzé létszam feltdltése allhat. A kinnlévéség allomany (49,62) enyhe névekedésével szamolnak a valaszadok.

A kdvetkezd negyedévben varhatdéan 031 %-kal csokken a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok arbevétele.

A kdvetkezd negyedévben varhatdan 1,54 %-kal cs6kken a megkérdezett vezetSk altal iranyitott vallalkozasok EBITDA 6sszege.
A kdvetkezd negyedévben varhatdan 2,77 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok munkavallaléi allomanya.
A kdvetkezd negyedévben varhatdan 0,77 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok kinnlévéség allomanya.

Optimizmus névekszik, ennek le kell csapodnia a gazdasagban is, bar az irodapiac Utja vitathaté (home-office vs irodabérlés).

Atlagos teljesitménnyel szamolunk az |. negyedévben. Az enyhe visszaesés elézé negyedévhez képest (mind bevételben mind EBITDA-ban) alapvetden
szezonalitdssal magyarazhaté: hataridék miatt erés év vége vs normal lizletmenet év elején.

Nem szamitok az elsé negyedévben jelentds valtozasra sem pozitiv sem negativ irdnyban.

2021 elsé negyedévére "normalis esetben” tovabbi romlas MAR nem - Iényegi javulas pedig MEG nem varhaté. Nem normalis esetben - ami az el6z6 év
legvégén felszinre bukkano virusmutacio terjedésének felgyorsulasa esetén kdvetkezhet be - a stagnalas elnyulasa, vagy kronikus esetben akar a helyzet
jelentds romlasa is befolyasolhatja az elsé negyedévet. De ezzel az eshetéséggel nem szeretnénk tervezni, ahogy a mivelt angol mondja : "We will cross
that bridge when we are at that bridge."

Nem varok mérhet6 valtozast, 6vatos optimizmus.
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