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A Létesitménygazdalkodasi és Epiiletiizemeltetési Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (LEO) altal készitett hangulatjelentéshez
kértiink véleményt a létesitménygazdalkodasi szolgaltaté szervezetek vezet6itél. A kérddivet negyedévente kiildjiik ki, hogy mérjiik a
piaci hangulatot és informacioét biztositsunk a varhaté valtozasokrol a piaci szereplok szamara.

A hangulati indexet a kitélték altal megadott valaszok sulyozasaval képezzik
1. kérdés (bevétel) 30% sullyal vesz részt az indexben,
2. kérdés (EBITDA) 50% sullyal vesz részt az indexben,
3. kérdés (létszam) 20% sullyal vesz részt az indexben,
Ezekbdl a valaszokbdl képziink egy sulyozott indexszamot ugy, hogy el6szor kérdésenként 6sszeadjuk a beérkezett valaszok értékeit, majd a harom 6sszeget
sulyozzuk és elosztjuk a mintaszammal.
LEO Vezet6i Hangulati Index (LVHI) =((1a+1b+1c+...+1n)*30%+(2a+2b+2c+...+2n)*50%+(3a+3b+3c+...+3n)*20%)/n
A 4. kérdés nem része az LVHI-nek, annak atlagat csak a tagok és kitolték szamara publikaljuk.
A felmérésben az 50 pont jelenti a semleges értéket.

Visszafogott optimizmussal enyhe névekedésre szamitanak az FM piaci szerepl6k! A 3. negyedévi enyhe névekedés utan a 4. negyévre Ujra erésebb
névekedést mutat az LVHI index, amely a szokdsos év végi er6sebb teljesitménynek készénhetb. A pandémia jelenleg érdemben nem befolydsolja a
cégek miikodését, de ez barmikor valtozhat.
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Az LVHI érték a Q3-as enyhe ndvekedés utan (50,49 pont) Q4-ben (51,33 pont) er6s6d6é ndvekedést jelez, amely elsésorban az év utolsé negyedévére
jellemzd opcionalis, beruhazas jellegli kiilon megrendeléseknek kdszénhetd. A pandémias helyzettel kapcsolatosan a jelenlegi korlatozasok nem okoznak
jelentés valtozast a cégek életében, de kérdés, hogy a jarvany tovabbi erésddése, illetve az esetleges tovabbi szigoritasok milyen hatassal lesznek az
Ugyfelekre, ezen keresztll az FM cégekre.

A 2020. Q4 index mogott [éve részletes adatok is visszatlikrozik a pozitiv varakozasokat. A valaszadok az arbevétel (50,81 pont) enyhe névekedése mellett az
EBITDA (51,88 pont) emelkedésével szamolnak, mikézben a Létszam (50,75 pont) kismértékben bdvdilhet. A kinnlévéség allomany (52,00) csdkkenésvel
szamolnak a valaszadok.

A kovetkezd negyedévben varhatéan 1,6 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal irdnyitott vallalkozasok arbevétele.

A kovetkez6 negyedévben varhatoan 3,8 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok EBITDA dsszege.

A kévetkezd negyedévben varhatdan 1,5 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok munkavallaléi allomanya.

A kovetkez6 negyedévben varhatdan 4,0 %-kal cs6kken a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok kinnlévéség allomanya.

Er6s és nagyon aktiv utolsé negyedévre szamitok a palyazatok és a megrendelések tekintetében is. Ugyanakkor fel kell készilni arra, hogy a varhaté
minimalbéremelést tudjuk érvényesiteni az tigyfeleknél, akik ezzel szemben varhatdan inkabb dijcs6kkentésben fognak gondolkodni.

A COVID masodik hullama nem fékezi be a piacunkat oly médon, ahogy az az elsé hulldam idején tortént. Ugyanakkor az "év végi hajra" sem tud mikodni
ebben a helyzetben, igy a negyedik negyedév elérelathatéan a stagnalas idészaka lesz.

Kivitelezési munkak év végi hatarideje illetve az év végén megszokott magas eseti megrendelés darabszam emeli a 4. negyedév teljesitményét.
Ovatos optimizmus
Nem valtozik

Cégunknél - jelen informacidink szerint - nagyjabdl valtozatlan a sziikebb gazdasagi kdrnyezet, ami alapjaban véve j6 hir. Persze, ez gyorsan valtozhat a virus
eurodpai terjedése miatt. A bérbeadasi vagy értékesitési targyalasok manapsag kénnyebben csuszhatnak akar hosszu hénapokat is, ami bizonytalanabba teszi
tervezést és az adatszolgaltatast is.

A IV. negyedévben jelentés mozgasok nem térténtek. Ovatos magatartést latunk a cégek részérdl. probaljak megérizni, névelni piaci aktivitasukat, ami az
irodapiacon nalunk egy stagnalasban jelent meg. Lemondasok sem térténtek mar, de az érdeklédés is kevesebb Uj bérlék részérél. Ezt varjuk a kdvetkez6
negyedévben is, azaz a jelentds bizonytalansagok, a kozelgé téli idészak még 6vatosabba teszi a miikodd cégeket, reméljik, hogy csdkkenés nem kovetkezik
be a bérbeadott terlileteken, de nem szamitunk ndvekedésre sem. Ami az index értékét illeti, azt hiszem 50 ala tenném, ha a piac esélyeit kellene

megbecsini.
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