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A Létesitménygazdalkodasi és Epiiletiizemeltetési Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (LEO) altal készitett hangulatjelentéshez
kértiink véleményt a létesitménygazdalkodasi szolgaltato szervezetek vezetitél. A kérdoivet negyedévente kiildjik ki, hogy mérjiik a
piaci hangulatot és informaciét biztositsunk a varhaté valtozasokrol a piaci szerepl6k szamara.

A hangulati indexet a kitélték altal megadott valaszok sulyozasaval képezzik
1. kérdés (bevétel) 30% sullyal vesz részt az indexben,
2. kérdés (EBITDA) 50% sullyal vesz részt az indexben,
3. kérdés (Iétszam) 20% sullyal vesz részt az indexben,
Ezekbdl a valaszokbdl képziink egy sulyozott indexszamot ugy, hogy el6szor kérdésenként 6sszeadjuk a beérkezett valaszok értékeit, majd a harom
Osszeget sulyozzuk és elosztjuk a mintaszammal.
LEO Vezet6i Hangulati Index (LVHI) =((1a+1b+1c+...+1n)*30%+(2a+2b+2c+...+2n)*50%+(3a+3b+3c+...+3n)*20%)/n
A 4. kérdés nem része az LVHI-nek, annak atlagat csak a tagok és kitolték szamara publikaljuk.
A felmérésben az 50 pont jelenti a semleges értéket.

Visszafogott optimizmussal enyhe névekedésre szamitanak az FM piaci szerepl6k! A 2. negyedévi erés visszaesés utdn a 3. negyévre Ujra pozitiv
tartomdnyba kerdiilt az LVHI index ezzel is bizonyitva, hogy a koronavirus FM dgazatra gyakorolt hatdsa a varakozasokhoz képest enyhébb és
sokkal révidebb idejii volt.
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Az LVHI érték a Q2-es drasztikus esés utan (41,57 pont) latvanyosan visszapattant Q3-ban (50,49 pont), raadasul meghaladja az a Q1-re mért varakozast
is, amikor még senki sem sejtette, hogy a koronavirus milyen mértékben fogja felforgatni a gazdasagi életet.

A 2020. Q3 index mogott [évé részletes adatok is visszatlikrozik a pozitiv varakozasokat. A valaszadok az arbevétel (51,00 pont) enyhe névekedése mellett
az EBITDA (49,86 pont) kismérték{ csokkenésével szamolnak, mikdzben a Létszam (51,29 pont) Ujra ndvekedésnek indul. A kinnlév6ség allomany (49,50)
gyakorlatilag nem valtozik.

A kévetkezd negyedévben varhatdan 2,0 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok arbevétele.

A kévetkezd negyedévben varhatdan 0,29 %-kal csokken a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok EBITDA dsszege.
A kévetkezd negyedévben varhatdan 2,57 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal irdnyitott vallalkozasok munkavallaléi allomanya.
A kovetkezd negyedévben varhatoan 1,0 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok kinnlévéség allomanya.

Jelentds véltozasra nem szamitok.

A vészhelyzet junius 18-cal valé megsziintetése a julius-augusztust a szokasos nyari uborkaszezon lehetéségével ruhazta fel, a negyedév utols6 hénapja
viszont tartalmazhat némi meglepetést, amennyiben a jarvany masodik hulldma netan beleronditana. De a rosszat minek hizna be maganak az ember el6re
még gondolatban is... "We will cross that bridge when we are at that bridge" - if ever...

Masodik negyedévhez képest nem lesz jelentésebb valtozas.

Nagyon sok minden fiigg a kialakult virus helyzet valtozasatoél. Sajnos nem csokkenés, inkabb eset szam ndvekedés lathaté a vilagban és erre ha Ujra
bezarkozik az orszag, valaszul az sajnos az igen csak érzékeny magyar gazdasagot nagyon mély recesszioba Iokheti.

Stagnélasra szamitunk a kdvetkezd negyedévre.

Az Gizemeltetés kezd ismét kiegyensulyozodni, a bérlék és a bérbeadok is kezdenek megnyugodni, és ismét tudnak az tzletmenettel foglalkozni. Az Uj
bérbeadasok és hosszabbitasok ujra teritékre kertiltek, ami évatos optimizmusra enged kdvetkeztetni.

Sok a bizonytalansag, cégek dvatosak, koltéseket visszafogjak, bérleteket racionalizaljak (tébb home office, kisebb terliletek, esetleg olcsébb terlileteket
bérelnek. Probaljak mikddésiiket szinten tartani, ill. djtainditani, de az 6vatossag miatt nehezen indul Ujra, a jarvany elétti szintek eléréséhez potolni kell a
kies6 gazdasagi terlileteken dolgozo ligyfeleiket, ez viszont a minden vallalatra (gazd. szerrepl6re) érvényes 6vatossag miatt nehéz. Prébalunk optimistak
lenni, de 6riliink, ha szinten maradunk kéltségracionalizalas segitségével hasonléan ligyfeleinkhez.
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