Orban C?Peraki

Ugyvédi Tarsulds

Koronavirus - hatékony reagalas és a cégek muikdodési stabilitasanak
fenntarthatésaga

Az elmult napokban Eurdpaban is radikalisan megvaltozott a jarvanyiigyi helyzet a COVID-19 virus
(k6zismert nevén koronavirus) okozta megbetegedések szamanak ugrasszerii megnovekedésével. A
koronavirus mar a legtébb kérnyezd orszagban megjelent, az Eurdpai Unidn beliil a személyek és aruk
szabad mozgasara tekintettel szinte elkerilhetetlennek latszik, hogy Magyarorszagon is megjelenjen a
fert6zés.

Ez a helyzet rendkivili kihivasok elé allitja a munkaltatdkat operacids, pénziigyi, jogi és PR szempontbdl
is. Munkaltatoként érdemes minél el6bb megvizsgalni, hogy milyen intézkedéseket sziikséges
megtenni annak érdekében, hogy egy potencialis jarvanyligyi helyzetben is biztositani lehessen a
munkavallalok szamara az egészséget nem fenyegetd és biztonsagos munkavégzés korilményeit, és a
munkaltaté miikodésének folyamatossagat is.

Munkank soran azt érzékeljiik, hogy a legtébb cég nincs megfeleléen felkésziilve erre a rendkivili
helyzetre. Az aldbbi Osszefoglalot azért allitottuk 0ssze, mert allaspontunk szerint minden vallalat
szamara stratégiai jelentGségli, hogy felkészilt legyen egy potencialis jarvanyligyi valsaghelyzet
jogszer( és kommunikacids szempontbdl is hatékony kezelésére. Ebben szeretnénk komplex segitséget
nyujtani.

Mi a munkaltatoé kotelezettsége jarvanyigyi helyzetben?

A munkdltaténak a Munka Toérvénykdnyve! és a Munkavédelmi térvény? alapjan alapvetd
kotelezettsége a munkavallalok szamdra az egészséget nem fenyegetd és biztonsagos munkavégzés
koriilményeinek biztositasa. Attdl fuggetlenil, hogy a Munkavédelmi térvényben szabalyozott
munkavédelemhez kapcsoldodd kotelezettségek, intézkedések alapvetGen mas tipusi veszélyek
kezelésére vonatkoznak, a munkaltaté fent emlitett altalanos érvény(i kotelezettsége kiterjed a
jarvanylgyi esetekre is. A munkaltatéknak megfelel6 véddsintézkedéseket kell tennilk, valamint a
munkavallalok részére kell6 id6ben meg kell adniuk a szlikséges utasitasokat és tajékoztatast, amelyek
biztositjak az egészséget nem fenyeget és biztonsagos munkavégzést.

Mivel a koronavirus terjedéséhez kapcsolédé hirek minden tipusi médiumban kiemelten szerepelnek,
ezért szamitani kell arra, hogy a munkavallalék is egyre gyakrabban fognak kérdéseket intézni a
munkaltatéhoz. A munkavallaldk felé irdnyulé kommunikacids stratégia kiemelt jelent&ségli, aminek
segitségével elkerllhets egy esetleges panikhangulat.

Természetesen az egylttmuikodési és tajékoztatdsi kotelezettségnek része az is, hogy a munkavallald
is koteles jelezni, ha a jarvannyal érintett terlileten jart vagy oda készil, és a munkatarsai és a cég
partnerei veszélyeztetésének elkeriilése érdekében a munkaltatd jogszer(i és a helyzettel aranyos
kéréseit koteles teljesiteni.

12012. évil. tv., 51. § (4)
21993, évi XClIl. tv., 2. § (2)



Orban C?Peraki

Ugyvédi Tarsulds
Kovetkezmények

Egy esetleges gyarledllas vagy a munkavallalok témeges megbetegedése termeléskieséshez és a
szerzGdéses kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos problémakhoz vezethet.

Az sem zarhatd ki, hogy egy munkavédelmi ellenérzés keretében meg fogjak vizsgalni, hogy a
munkaltatdé megtett-e minden évintézkedést a munkavallalék biztonsaga érdekében, ezért egy
reputdcids kockazatot is kezelni kell.

Teenddk

A védGintézkedések korében az aldbbi targykorokben javasoljuk a szilikséges intézkedések
atgondolasat:

1. ,Valsagstab” felallitasa

A stab feladata a jarvanylgyi helyzet alakulasanak folyamatos figyelése, a fenndlld
veszélyek/veszélyforrasok azonositisa és azok folyamatos felllvizsgalata, megfeleld
védébintézkedések, a kommunikaciods stratégia meghatarozasa. Haladéktalanul javasoljuk bevonni
a munkavédelmi képvisel6t, szakértét a felkésziilési folyamatba.

A jarvanyigyi helyzet nyomon kovetése korében javasoljuk a Konzuli Szolgalat kozleményeinek és
a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont tajékoztatdinak rendszeres nyomon kovetését az alabbi
elérhetdségeken:

https://konzuliszolgalat.kormany.hu/koronavirus
https://www.nnk.gov.hu/index.php/lakossagi-tajekoztatok/koronavirus

2. Munkaltatdi teenddbk a fert6zések megelGzése érdekében

Afert6zésveszély minimalizalasa érdekében a munkaltatonak megfelel6 fizikai dvintézkedéseket is
kell tennie. llyen intézkedés lehet a virusolé kézfertStleniték kihelyezése, virusolé tisztitoszerek
beszerzése, a kdzos helyiségek (kiilondsen mosddk, konyha), kozos hasznalati targyak (pl. kavégép,
vizautomata stb.) gyakoribb (akar napi tébbszori), fertétlenitészeres takaritasa, a munkaallomasok
gyakoribb fertGtlenitdszeres takaritasa.

3. Munkavallaldk irdnyaban fenndlld tajékoztatdsi kotelezettség

A tdjékoztatasban javasoljuk az aldbbi témakoroket érinteni: (1) a virusfertGzés tiinetei, a fertézés
terjedésének ismert mddjai, betegség lappangasi ideje; (2) a fert6zés atadasanak megelGzésére
szolgald higiéniai intézkedések; (3) a munkaltato altal életbe Iéptetett védelmi intézkedések, egyes
szabalyok vagy szabdlyzatok atmeneti modositasa (pl. home office szabalyzat); (4) tdjékoztatas a
rendelkezésre allé informacios csatornakrol, kihez fordulhatnak a munkavallalok informacidért és
hol tehetnek bejelentést.

4. Uzleti utakkal kapcsolatos teendék

Javasolt dltaldnossagban feliilvizsgalni az Gzleti utak (konferencidk, Ugyféltaldlkozdk stb.)
szlikségességét, illetve azt, hogy lehet-e ezeket elektronikus eszkdzokkel (vided konferencia,
konferenciahivas stb.) helyettesiteni.

5. Munkavallaldk részére kulfoldi utazassal vagy latogatéfogadassal kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettség bevezetése, eljdrasrend feldllitasa
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A munkaltaté alapvetéen nem tilthatja meg a munkavallalé szamara, hogy a maganéletében,
szabadsaga ideje alatt kilfoldre utazzon. A jelenlegi jarvanylgyi helyzetben a kockazatok
csokkentése érdekében indokolt lehet tajékoztatasi kotelezettség bevezetése a munkavallalok
szamara, hogy jelentsék be a munkaltatd szamara, ha az elmult 2 hétben kiilfoldre utaztak vagy
latogatot fogadtak, illetve ha a kozeljovSben kiilfoldi utazast terveznek. Javasoljuk kritikus foldrajzi
terliletek meghatdrozasat (jelenleg pl.: Lombardia, Kina Hupej tartomanya, Dél-Korea egyes
teriletei) is, és egy eljarasrend kialakitasat (pl. kritikus foldrajzi terlileten torténd tartézkodas
esetén home office elrendelése). Mivel ennek az eljardsnak tébb adatvédelmi és munkajogi
aspektusa van, mindenképpen javasolt jogi tanacsadot igénybe venni az eljarasrend elkészitése
soran.

6. Pandémiads terv készitése

A munkaltatonal érdemes lehet egy konkrét pandémids tervet kidolgozni az 4ltalanos
valsagkezelési terv részeként, ami altalanos jarvanylgyi helyzetek esetére meghatdrozza a
sziikséges eljarasrendet, intézkedéseket stb., mivel természetesen jarvanylgyi helyzet influenza,
szalmonella vagy mas virusos vagy bakterialis fert6zés miatt is kialakulhat.

7. VédBeszkdzok beszerzése

A felkésziilés keretében meg kell hatarozni azt is, hogy milyen védGeszkozok (pl. specialis maszkok)
beszerzése lehet sziikséges és ennek beszerzése irant ki és mikor fog intézkedni.

Hogyan segithetiink?

A munkaltatdk egy komplex problémaval alinak szemben. A kereteket egyértelmlen a munkajogi és
munkavédelmi szabalyozas jeloli ki, ezért a jogi kockdzatok kezelése alapvetd fontossagu, emellett
azonban a hatékony valsagkezelés egyértelmien kommunikacios eszkdzoket is kivan.

MeggyG6z6désiink, hogy komplex problémara csakis komplex mdédon lehet hatékonyan valaszolni. Amit
kinalunk, az az innovativ munkajogi megkdzelités és a felkészilt valsagkommunikacid szinergidja. Ez
alapjan allitottuk &ssze csapatunkat erre a specidlis projektre. Az OPL Ugyvédi Iroda munkajogi
szakért6i nagy tapasztalattal rendelkeznek az 6sszetett munkajogi konfliktusok kezelésében és a jogi
kockazatok minimalizdlasdban. A tanacsaddst a munkajogi és munkavédelmi kérdéseken tul
természetesen ki tudjuk egésziteni a jarvanyhelyzet kapcsan sziikségessé valé mas teriletekre is,
példaul a cég Gzleti partnereivel, beszallitdival, vendégeivel valé kommunikacid és kockazatcsokkentési
eljarasrendek kialakitasara. Az OPL Ugyvédi Irodaval szorosan egyiitt dolgozik az (OPL tulajdonaban
allé) Explico public policy tanacsaddi csapata, akik a valsagkommunikacié megtervezésében és
kivitelezésében nyujthatnak segitséget.

Tapasztalatunk szerint egy valsaghelyzetben rendkiviil fontos a megfelels idGzités, a felkésziltség és a
gyors cselekvés képessége és a jol megtervezett és kivitelezett kommunikacid. Célunk, hogy
felkészitsiik a céget arra, hogy reaktiv cselekvés helyett kifejezetten proaktivan tudjon fellépni mind a
jogi kérdéseket, mind a kommunikacidt illetGen.

Mindezek alapjan javaslunk egy személyes vagy telefonos egyeztetést, ahol azonositani tudjuk a
konkrét kockazatokat és a céghez illeszked6 megoldasokat.
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