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A Létesitménygazdalkodasi és Epiiletiizemeltetési Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (LEO) altal készitett hangulatjelentéshez

kértiink véleményt a létesitménygazdalkodasi szolgaltaté szervezetek vezet6itél. A kérdbivet negyedévente kiildjiik ki, hogy mérjiik a
piaci hangulatot és informaciét biztositsunk a varhaté valtozasokrol a piaci szereplok szamara.

A hangulati indexet a kitolték altal megadott valaszok sulyozasaval képezzik
1. kérdés (bevétel) 30% sullyal vesz részt az indexben,
2. kérdés (EBITDA) 50% sullyal vesz részt az indexben,
3. kérdés (létszam) 20% sullyal vesz részt az indexben,
Ezekbdl a valaszokbdl képziink egy sulyozott indexszamot ugy, hogy el6szor kérdésenként 6sszeadjuk a beérkezett valaszok értékeit, majd a harom
Osszeget sulyozzuk és elosztjuk a mintaszammal.
LEO Vezet6i Hangulati Index (LVHI) =((1a+1b+1c+...+1n)*30%+(2a+2b+2c+...+2n)*50%+(3a+3b+3c+...+3n)*20%)/n
A 4. kérdés nem része az LVHI-nek, annak atlagat csak a tagok és kitdlték szamara publikaljuk.
A felmérésben az 50 pont jelenti a semleges értéket.

Az FM piaci szerepl6k mar harmadik negyedéve stagnaldssal szamolnak! 2020. |. negyedévre a semleges 50 pontos valaszhoz képest az LVHI index
csak minimalis mértékben tér el az 50, 06 pontértékével.
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Az el6z6 év masodik felétél megfigyelhetd, hogy az FM piac els6 szdmu vezetéi a piac névekedésével nem szamolnak, a varakozas tovabbra is jellemz6
rajuk. Az elérejelzésekhez flizétt magyarazatokbdl ugyanakkor nem olvashato ki egzaktul az el6z6 évek kiugré optimizmusahoz képest visszafogott
hangulat oka. Az év eleji indexalasi targyalasok nagy kérdése, hogy az erés bérnyomas miatt keletkezé tébblet koltségbdl mennyit lesznek hajlanddak az
ugyfelek megfizetni.

A 2020. Q1 index mogott léve részletes adatok elemzése is visszatikrozi a stagnald varakozasokat. A vélaszaddk az arbevétel (51,08 pont) enyhe
névekedése mellett az EBITDA (49,5 pont) cs6kkenésével szamolnak, mikdzben a létszam (49,92 pont) igények alig valtoznak. A kinnlévéség allomany
esetén a valaszaddk nem szamolnak szignifikans elmozdulassal.

A kovetkez6 negyedévben varhatéan 2,17 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok arbevétele.

A kovetkez6 negyedévben varhatéan 1,0 %-kal csokken a megkérdezett vezetdk altal irdnyitott vallalkozasok EBITDA 6sszege.

A kovetkez6 negyedévben varhatéan 0,17 %-kal csokken a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok munkavallaléi allomanya.
A kovetkez6 negyedévben varhatéan 0,67 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok kinnlévéség allomanya.

Uj megbizasok megnyerésével ndvekedésre szamitunk.

Pozitiv varakozasom van a teljes 2020-as évre, varhatdéan Q1 is jol indul. Tébb év utan Gjra egyszamjegyi bértdmeg ndvekedést varok, mikdzben a
dijszintet sziikség szerint tovabb lehet korrigalni.

Nem varok szignifikans eltérést.

A ndvekedd arbevétel j6 esetben képes lesz Iépést tartani a névekedd koltségekkel... remélhetéleg nem rontja az EBITDA -t....

Minden év utols6 negyedéve pénzugyileg sokkal er6sebb mint a kdvetkez6 év elsé negyedéve.
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