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A Létesitménygazdalkodasi és Epiiletiizemeltetési Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (LEO) altal készitett hangulatjelentéshez
kértiink véleményt a létesitménygazdalkodasi szolgaltaté szervezetek vezeto6itol. A kérddivet negyedévente kiildjiik ki, hogy mérjik a
piaci hangulatot és informacioét biztositsunk a varhaté valtozasokrél a piaci szereplék szamara.

A hangulati indexet a kit6lték altal megadott valaszok sulyozasaval képezzuk
1. kérdés (bevétel) 30% sullyal vesz részt az indexben,
2. kérdés (EBITDA) 50% sullyal vesz részt az indexben,
3. kérdés (Iétszam) 20% sullyal vesz részt az indexben,
Ezekbdl a valaszokbdl képziink egy sulyozott indexszamot ugy, hogy el6szor kérdésenként sszeadjuk a beérkezett valaszok értékeit, majd a harom
Osszeget sulyozzuk és elosztjuk a mintaszammal.
LEO Vezet6i Hangulati Index (LVHI) =((1a+1b+1c+...+1n)*30%+(2a+2b+2c+...+2n)*50%+(3a+3b+3c+...+3n)*20%)/n
A 4. kérdés nem része az LVHI-nek, annak atlagat csak a tagok és kitdlték szamara publikaljuk.
A felmérésben az 50 pont jelenti a semleges értéket.

A kévetkez6 negyedévre vonatokozéan a szezonalitasb6l adédéan gyenge, de tovabbra is optimista varakozas jellemzi a valaszad6kat. A
semleges 50 pontos valaszhoz képest az LVHI index 51,49 pont, amely szignifikans csékkenést mutat az altalanossagban legerésebb utolsé negyedévhez
képest.
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Az elmult években megfigyelhetd szezonalitdsnak megfeleléen a valaszaddk 2019 Q1-re vonatkozdan enyhe névekedéssel szamolnak. A széveges
valaszokbdl az dertl ki, hogy ennek oka a minden évre jellemz6 év eleji indexalasi targyalasok eredményébdl adédé bizonytalansag. Az agazatra jellemzd
magas aranyu atalanydijas szerzédéses allomany indexalasi mértéke jelentésen meghatarozza az adott targyév nyereségességét.

A 2019 Q1 index mogott [évo részletes adatok elemzése is visszatiikrozi az indexalas miatti bizonytalansagokat. Mikdzben a valaszadok az arbevétel (53,0
pont) névekedésével szamolnak, ekdzben az EBITDA (49,4 pont) enyhe csokkenésére szamitanak. Tovabb erdsiti a bizonytalansag érzetét, hogy a
viszonylag szerényebb arbevétel novekedés ellenére magasan "ragadtak” a létszam (54,4 pont) ndvekedési varakozasok. A varhato tobb mint 8%-os
létszambdviilés a jelen munkaerdpiaci korilmények kozott jelent6s eréfeszitéssel érheté csak el. A kinnlévéség allomany esetén a mar megszokott néhany
%-0s csOkkenéssel szamolnak a valaszadok.

A kovetkez6 negyedévben varhatoan 6,00 %-kal né a megkérdezett vezet6k altal iranyitott vallalkozasok arbevétele.

A kovetkezd negyedévben varhatéan 1,17 %-kal cs6kken a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok EBITDA 6sszege.

A kovetkez6 negyedévben varhatoan 8,83 %-kal né a megkérdezett vezet6k altal iranyitott vallalkozasok munkavallaléi allomanya.

A kovetkez6 negyedévben varhatoan 2,17 %-kal cs6kken a megkérdezett vezetbk altal iranyitott véllalkozasok kinnlévéség allomanya.

2019 els6 negyedéve kiilondsebb bizonytalansagok nélkil, pozitivan indul.
2019-es év sikere nagy mértékben azon mulik, hogy az elsé negyedévben milyen eredménnyel zarjuk a dijmegallapodasokat.

Kisebb mértéki bdvilésre latok lehetdséget.
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2019 Q1-re terv, mert elfogadott indexalas 2 projectre szamlazhat6 a 10-bdl.
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