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A Létesitménygazdalkodasi és Epiiletiizemeltetési Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (LEO) altal készitett hangulatjelentéshez
kértiink véleményt a létesitménygazdalkodasi szolgaltaté szervezetek vezet6itol. A kérddivet negyedévente kiildjiik ki, hogy
mérjiik a piaci hangulatot és informaciot biztositsunk a varhatoé valtozasokrol a piaci szereplok szamara.

A hangulati indexet a kitolték altal megadott valaszok sulyozasaval képezzik
1. kérdés (bevétel) 30% sullyal vesz részt az indexben,
2. kérdés (EBITDA) 50% sullyal vesz részt az indexben,
3. kérdés (létszam) 20% sullyal vesz részt az indexben,
Ezekbdl a valaszokbol képziink egy sulyozott indexszamot ugy, hogy el6szor kérdésenként 6sszeadjuk a beérkezett valaszok értékeit, majd a harom
Osszeget sulyozzuk és elosztjuk a mintaszammal.
LEO Vezetéi Hangulati Index (LVHI) =((1a+1b+1c+...+1n)*30%+(2a+2b+2c+...+2n)*50%+(3a+3b+3c+...+3n)*20%)/n
A 4. kérdés nem része az LVHI-nek, annak atlagat csak a tagok és kitdlték szamara publikaljuk.
A felmérésben az 50 pont jelenti a semleges értéket.

A kévetkez6 negyedévre igen optimista valtozdst varnak a valaszadok. A semleges 50 pontos valaszhoz képest az LVHI index 52,59 pont, amely
meredek emelkedést jelent az el6z6 negyedéves adathoz képest.
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A 2016. negyedik negyedéves elérejelzésnél visszatért az év elsé felére jellemzé igen optimista hangulat. Az el6z6 negyedévi gyenge varakozas
vélelmezhetéen az "uborka szezonnak" tudhato be. Az index értéke mellett a valaszadok szama is visszatért a szokasos szintre, ezért ezen adat
relevansan osszevethet6 az el6z6 negyedévet megel6z6 idészak szamaival. Amennyiben az év egyészét hasonlitjuk az el6z6 évhez, akkor mar azt
latjuk, hogy a tavalyi év a 2., 3. 4. negyedévben is optimistabb varakozast tiikr6zott, mint a 2016-0s év. A szbveges valaszok alapjan ennek
valoszinlsithetd oka "az erés bérnyomas és a munkaerdhiany miatt megjelend ndvekedési korlat".

Az index mogott [évé adatok elemzése még pozitivabb képet fest. A valaszadék mind az arbevétel (52,85 pont), mind az EBITDA (52,5 pont), mind a
Létszam (52,4 pont) tekintetében erds pozitiv valtozast varnak. Ha ehhez hozzatessziik a kinnlévéség allomany 6,2 %-os csOkkenési varakozasat,
akkor elmondhaté, hogy egy minden tekintetben kiegyensulyozott és egészségesen névekvé utolsd negyedév elé néz az lizemeltetési agazat.

A kdvetkezd negyedévben varhatdéan 5,7 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok arbevétele.

A kdvetkez6 negyedévben varhatdéan 5,0 %-kal né a megkérdezett vezet6k altal iranyitott vallalkozasok EBITDA 6sszege.

A kdvetkez6 negyedévben varhatoéan 4,8 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok munkavallaléi allomanya.

A kdvetkezé negyedévben varhatdan 6,2 %-kal csokken a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok kinnlévéség allomanya.

Nem varok relevans eltérést.

Az ingatlan adasvételek megpezsditik az Gizemeltetési piacot is. A épitési kedv fokozddasa elbrevetiti a névekedés lehetéségét 2017/18-ra!
Optimalizalasra téreksziink és az alacsony EBITDA szerzédésekkel foglalkozni kell. A munka erépiaci helyzet miatt szerzédések kertilhetnek ki a
portfoliobdl. Kisebb, de egészségesebb szervezet elérése a cél.

Tovabbi bevétel/EBITDA ndvekedésre szamitok, csdkkend fedezet % mellett. A foglalkoztatasi kéltségek bizonytalansaga és az ingatlanok
adasvételébdl eredd esetleges lgyfélvesztés kockazata Uj probléma, kezelése sziikséges.

A fenti valaszok esetlinkben management specifikus varakozasok és a prognosztizalt eredmények nem a piac sajatossagaibél fakadnak.
Harmadik negyedéviink kimagasldan jol teljesiilt, igy az utolsé negyedév kismértéki visszaesést mutat.

Terileteink gyakorlatilag 100 %-ig bérbeadottak, igy nincs kilonleges elvaras.
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