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A Létesitménygazdalkodasi és Epiiletiizemeltetési Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (LEO) altal készitett hangulatjelentéshez
kértiink véleményt a létesitménygazdalkodasi szolgaltaté szervezetek vezetditol. A kérddivet negyedévente kiildjiik ki, hogy
mérjiik a piaci hangulatot és informaciét biztositsunk a varhaté valtozasokrél a piaci szereplok szamara.

A hangulati indexet a kit6Iték altal megadott valaszok sulyozasaval képezzik
1. kérdés (bevétel) 30% sullyal vesz részt az indexben,
2. kérdés (EBITDA) 50% sullyal vesz részt az indexben,
3. kérdés (létszam) 20% sullyal vesz részt az indexben,
Ezekbdl a valaszokbdl képziink egy sulyozott indexszamot Ugy, hogy el6sz6r kérdésenként dsszeadjuk a beérkezett valaszok értékeit, majd a harom
Osszeget sulyozzuk és elosztjuk a mintaszammal.
LEO Vezet6i Hangulati Index (LVHI) =((1a+1b+1c+...+1n)*30%+(2a+2b+2c+...+2n)*50%+(3a+3b+3c+...+3n)*20%)/n
A 4. kérdés nem része az LVHI-nek, annak atlagat csak a tagok és kitolték szamara publikaljuk.
A felmérésben az 50 pont jelenti a semleges értéket.

A kovetkezb negyedévre enyhén optimista valtozast varnak a valaszadok. A semleges 50 pontos valaszhoz képest az LVHI index 50,95 pont,
amely meredek letérést jelent az el6z6 negyedéves adathoz képest, de tovabbra is a pozitiv tartomanyban mozog.
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A 2016. harmadik negyedéves el6rejelzés varatlan megtorpanast mutat, bar tovabbra is pozitiv kilatasokat vetit elére. Az 50,95-6s érték az LVHI index
masodik legrosszabb értéke. Annak megitélése, hogy ezen érték egy dvatosabb palyara allast, vagy egy egyszeri kilengést jelent, csak az elkdvetkezd
negyedéves értékekek ismeretében lehetséges. A széveges értékelések is az "uborka szezont", a valtozatlansagot emlitik, igy az index értéke
megfelelden jelzi a valaszado6 Uzemeltetési vezetbk kilatasait.

Az index mogott [év6 adatok elemzése ugyanakkor mar vegyesebb képet fest. A valaszadok az arbevétel (51,67 pont) tekintetében tovabbra is pozitiv
valtozast varnak, de mindezt mar gyakorlatilag stagnalé EBITDA (50,07 pont) mellett. Az EBITDA névekedés megtorpanasanak egyértelmi oka a
munkaerd koltségek meredek névekedésétdl valo félelem. A Létszam valtozas 52,07 pontos értéke visszatikrozi az arbevétel ndvekedés miatti
létszamigényt, és az lizemeltetési iparagban meglévé lres poziciok feltdltési sziikségességét. Negativ valtozas, hogy az lizemeltetési vezetdk a
kinnlévéség novekedését varjak, mégha ennek mértéke nem is jelentds.

A koévetkezé negyedévben varhatéan 3,3 %-kal né a megkérdezett vezet6k altal iranyitott vallalkozasok arbevétele.

A kdvetkezd negyedévben varhatéan 0,1 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok EBITDA 6sszege.

A kdvetkezé negyedévben varhatéan 4,1 %-kal né a megkérdezett vezet6k altal irdnyitott vallalkozasok munkavallaléi allomanya.
A kovetkez6 negyedévben varhatéan 1,3 %-kal né a megkérdezett vezetdk altal iranyitott vallalkozasok kinnlévéség allomanya.

Most a kilénféle hatasok kioltjak egymast, igy nem szamitok jelentés valtozasra.

Nem varok markans valtozast.

A nyari "uborka szezon" ellenére kis mértékl pozitiv elmozdulas prognosztizalhaté a negyedévre.

Kedvez6 beszerzési tenderekkel kismértéki koltségcsdkkenés varhatd, ezt viszont ellensulyozza egy projekt elvesztése. Kintlévéségkezelésiink hatékor
A javulé piaci kdrnyezet céguinkre is j6 hatassal van, ez Uj tigyfelekben és tobb opcionalis megrendelésben jelentkezik.

Csak kis mértéki valtozassal terveziink, tobb arbevételre szamitunk, de koltségesebben tudjunk ezt elgalltani.

Tovabb fokozodik a megndvekedett munkaerékoltségek és személyi raforditasok negativ hatasa az eredményre.
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