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1. Beszerzési Vezetőkkel történő együttműködés
A  Beszerzési Vezetők Klubja é a LEO  együttműködése konkrét lépéseinek meghatározása céljából  dr. Gernhardt Katalin, a LEO Üzemeltetési Folyamatokat Támogató munkacsoportjának vezetője és Ruzsinszki Tibor ellenőrző bizottsági elnök részvételével csoport alakul a mintatender kidolgozására. Az ÜFT munkacsoport tagjai, további LEO tagvállalatok vezetői és delegáltjai szabadon csatlakozhatnak a munkához. Az elnökség határozatot hozott arról, hogy a mintatender jövő év első negyedévére készüljön el, ehhez a résztvevőknek mindent meg kell tenni. A további dokumentumok azt követően modulárisan egészítik ki az alapkiírást.

2.  Hátralévő események, Portfolió
A LEO idei legfontosabb eseménye a Benchmarking kutatás bemutatása a Portfolión. Az Elnökség határozatot hozott arról, hogy a megjelenés az előadáson és panelbeszélgetésen kívül az értékesítést is célozza meg, azaz legyen LEO stand, ahol a kiadvány megtekinthető és digitálisan megrendelhető. A megrendelt digitális példányokon keresztben a vevő logója legyen látható. Az elnökség javaslatot tesz a munkacsoport részére a Benchmarking kutatás ajánlati árára.

               1.opció 
                  teljes kiadvány +1 év frissítéssel                                                    100.000 Ft
[bookmark: _GoBack]        2.opció 
elemzés +1 év frissítéssel                                                                    50.000 Ft
               függelék                                                                                              100.000 Ft
               kutatás és a függelék együttes megvásárlása kedvezményesen       125.000 Ft
                                                                                                                           125.000 Ft
    Főtitkár levélben értesíti a  benchmarking munkacsoport vezetőjét a javaslatokról.
    Elnökség javaslatot tesz az egyedi elemzés értékesítésére, ennek ajánlati ára egyedi díjszabással, egyeztetés   után kerülhet  kialakításra.

      Főtitkár kapcsolatba lép a szervezőkkel, hogy a LEO tagok számára speciális kedvezményt nyújtsanak.  
     Elnökség határozatot hozott arról, hogy a Portfolió közelsége miatt a novemberi reggeli időpontját               módosítja. A javasolt új időpont december 02. Főtitkár ez ügyben egyeztet az előadóval és a helyszínnel.

  Az elnökség, Barta Zsombor, HUGBC alelnök október 28-ai  előadó mellett a következő LEO szakmai        reggeli meglepetés vendégéül Schmidt Andrást választotta ( Skanksa ), hogy a Green House üzemeltetési tapasztalatairól tartson előadást.
A december 02.-re tervezett reggeli vendége, Barts J. Balázs tiszteletbeli tag az RICS szervezetről és az üzemeltetésről általánosságban tart majd előadást. Az eseményhez illő meglepetés vendég személyét főtitkár megvitatja az előadó vendéggel. Schmidt József elnök javasolta Fejes Balázs urat. Az elnökség határozatot hozott arról, hogy az esemény egyben az évzáró tagi ebéd funkcióját is töltse be, így ne reggeli legyen.

3. Employer branding kampány terv státusza
Elnökség összefoglalta a tagok szakmai reggelin kifejezett szándékát hogy a kampány szóljon a főiskolás, egyetemi és középiskolás fejekhez, jelenítse meg az FM piacot ezekben az intézményekben és a neten is, ott gerilla marketing eszközökkel.
Főtitkár levélben kéri be a Próbakő elképzeléseit az újonnan körvonalazódó kampányrészleteiről, eszközeiről és az ütemezésről.


4. Új tagok beszervezése

Elnökség kitűzte a célt, hogy a 2015. év végéig további 4 vállalat csatlakozzon a szervezethez, elérve ezzel a 20 fős taglétszámot.
Fenti cél eléréséért az elnökség tagjai és a főtitkár az alábbi vállalatokat osztotta fel egymás között:



Grafisoft                                                    Schmidt József
Porreál                                                      Jászberényi István                                                  
First Facility                                               Istiván Rita
CUBE                                                        Istiván Rita
CARE                                                        Sólyom András
VOIGHT                                                     Istiván Rita
Polaris Nord                                               Istiván Rita
ERSTE Ingatlan                                         Jászberényi István
P DUSSMANN                                           Schmidt József



5. Egyebek

Elnökség elhatározta, hogy a honlapot Kuczogi László tiszteletbeli tag kezelése helyett külső vállalat tartsa karban, hogy a főtitkár naprakészen tudja tartani a tartalmát.




Az Elnök bezárta az ülést.




   
……………………………………………..                                           ………………………………………………
		Schmidt József							 Istiván Rita
		      elnök							    főtitkár






			



            Jászberényi István                                                                                    Vágó László
                   alelnök                                                                                                     alelnök      
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