
Közgyűlési Jegyzőkönyv

amely felvételre került a Létesítménygazdálkodási és Epületüzemeltetési Szolgáltatók
Országos Szövetsége (székhelyez 1121Budapest, Ágnes u. 2l/a. (HRSZ számz 872113),
nyilvántartási számal 15446) székhelyén,2016. év június hó 06. napján megtartott
me gisrnételt közgyűlésérőI.

Megielentek:
- a tagok, illetve képviselőik vagy meghatahnazottjuk a mellékelt jelenléti ív szerint.

Schmidt JÓzsef Elnök a közgyhlést megnyitja és üdvözli a megelenteket és a jelenlévők
számbavétele után megállapítja, hogy valamennyi nyilvántartott tag jelen van, illetve
meghatalmazás alapjén képviselve van és szavazásrajogosult, a tagok,i 1,.oÁ-a képviselve van
és figyelemmel a közg$ílés megismételt voltára, a közgyűléshaíározatképes.

Ezt követően ismerteti a napirendet.

Napirendi pontok:
1. Elnöki köszöntő, alevezető Elnök, a jegyzőkönyr,vezető és a jegyzőkönyvet hitelesítők (2
ö ) megválasztása.
2. Az EgyesÜlet Alapszabályanak elfogadásával kapcsolatos bírósági hianypótlás szerinti
elfogadása.

t. napirendi pont

Sclmidt JÓzsef javasolja, hogy a tagok a közglulés elnökének Istiván Rita Főtitkár Asszonl,t,
jegyzőkönyr,vezetőként Dr. Farkas István, jegyzőkönyv hitelesítőként Sólyom András és
Ancsics Csaba urakat vá|assza meg. Felkéri a tagokat, hogy kézfeltételle| szavazzanak a
iavasolt tisztségviselőkről.

A közgl'tílés a kérdés megvitatása és szavazás után egyhangú szavazati aránnyal,
ellenszavazat és taftőzkodás nélkül meghozza
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A tagok elhatároz7úk, hogy u közgyűlés elnökének Istiván Rita Főtiíkár Asszonyt,
jegyzőkönywezetőnek Dr. Farkas Istvdnt, jegyzőkönyv hitelesítőnek Sólyom Andrds
és Ancsícs Csaba urakat választják meg.

2. napirendi pont

A közgytílés elnöke tájékoztatja a tagokat, hogy a bíróság részére benyújtott Alapszabállyal
kapcsolatosan a Fővárosi Törvényszék 121.Pk.60.67312013/8. sz. végzésével hiárrypótlási
felhívásban kérte az Alapszabály egyes rendelkezéseinek módosítását, kiegészítését. Az
Alapszabály végzés szerint rnódosított tetvezete elkészült, azt a tagok eló tárja.
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A nróclosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabály tervezetének isrnefietése és a
kÖzgYÚlés általi megvitatását követően a közgyűlés elnöke felkéri a tagokat. hogy kézfbltétellet
szavazzanak az EgyesÜlet módosításokkal egységes szerkezetbe fbglalt Alapszabályának
elfo gadásáró l, vagy elutasításáró l.

A kÖzgYŰlés a kérdés megvitatása és szavazás után egyhangű szavazati arfunyal, ellenszavazat
és tarlózkodás nélkül meghozza

9 12016. (VI.06.) számú határozatát

A kÖzgYŰIés elhatározza, hogy az Egyesület módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt
AlaPszabályát elfogadja az alúbbiak szerint, egyben felhatalmazza az Egyesület Elnökét,

hogY a vdltozásbejegyzési eljárásí az illetékes bíróstíg előtt lefolytassa,

rÉrnsÍrnnÉNvcaznÁrrooÁsr,n s ÉrüIETür.EMELTETEsI szoLGÁLTATóK
ORSZAGOS EGYESÚLETE

ALAPSZABÁLY

Alulírott Alapítók a Magyarország Polgári Törvénykönyvéről szőlő 2013. évi V. törvény (ptk.), illetve
az egYesÜlési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és tárnogat ásátől
szóló 201r. évi CLXXV., törvény alapján a jelen Alapszabály elfogadásával létrehozták a
Létesítménygazdálkodási és Epületüzemeltetési Szolgáltatók Országos Eg"rükréí Szövetségét,

A Létesítménygazdálkodási és Épületüzemeltetési Szolgáltatók országos W Szövetsége 2016.
június 6. naPján megtarlott Közgyűlése az A7apszabályt az alábbiak szerint kívánja egységes
szerkezetbe foglalni.

I.
Az Egyestilet adatai

1. Az EgYesület neve: Létesítménygazdálkoűsi és Épületüzemeltetési Szolgáltatók országos
E#e§ii+e+e Szövetsége

2. Az Egyesület rövidített elnevezése: LEO

3. Az EgYesÜlet angol elnevezése: Hungarian Facility Management Service Providers Association

4. Az EgYesÜlet német elnevezése: Verein der Facility Management Dienstleister in Ungarn

5. Az Egyesület székhelye: 1121 Budapest, Ágnes u.27la. (HRSZ szám: B721l3)

6. Az Egyestilet műköclési tertilete: Magyarország

7 . Az EgYesÜletet tagjai szakmai érdekképviseleti és érclekérvényesítési célból, önálló jogi
személyként hozták létre.

Il.
Az Egvcsíilet célja és í'eladatai

1. Az Egyestilet céljai
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1.1 . A létesítménygazdálkodási, épületüzemeltetési és karbantartási szolgáltatás. mint szakma
(továbbiakbarr: létesitménygazdálkodás) érdekképviselete, érdekérr,ényesítése, A
létesítrrrélrygazdálkodást érintó szakllai, társadalmi kérdésekben a tagok véleményének
rnegalkotása, összefoglalása, képviselete és érvényre juttatása a közvélernény, a jogalkotók,
a hatóságok, a tnegrendelők és más érintettek előtt.

1.2. A létesítménygazdálkodás szakmai elfogadtatásának növelése. A létesítménygazdálkodási
szolgáltatási tevékenység rninőségének, ezáltal elismertségének emelése a szakmaiság, a
hiteles s ég, átláthatósá g megteremtés év eI az érintettek felé.

1.3. A létesítménygazdálkodási kínálati piac konszolidáció.iának elósegítése a léte-
sítrnérrygazdálkodási szolgáltatások és tennékek, valamint azok műszaki tartalmának
egyértelmű meglratározásával, a szakmai szabványok és etikai szabályok általános
alkalmazásával, érvényre juttatásával. A létesítménygazdáIkodási szolgáltató szervezetek és
azok tevékenységének minőségi tanúlsítása a szolgáltató szervezetek Egyesületen beli_ili, a
tagok által végzett folyamatos értékelése és kontrollja révén, amely biztosítja az egyesületi
tagság egyértelrnúi rnirrőségi garanciáját.

1.4. A létesítménygazdálkodási keresleti piac bővítése a szolgáltatók professzionális és
konszolidált működésének, a pénzügyi és szakrnal hozzáadott értékek bernutatásával. Az
Egyesület által végzett marketing tevékenység segítse elő a létesítménygazdálkodási
tevékenység és termékek igénybevételét, terentsen ezekre növekvő igényt, A rnegrendelők
felé a létesítmény gazdálkodás és a szolgáltatók képviselete, a róluk alkotott társadalmi
megítélés formálása.

1,5. A létesítménygazdálkodási tevékenység támogatása a szakmai eredmények, miiköctési
tapasztalatok és adatok megosztása, közösen kialakított szakmai megoldások révén. Az
Egyesület tagjairrak képviselete szakmai konferenciákon, a bel és külföldi szakmai
egyesületek, szervezetek, hatóságok felé.

1.6. A létesítménygazdálkodás megjelenítésének és képviseletének erósítése a legjobb működési
gYakorlatok. adatok összegyűjtésével, elemzésével, közreadásávaI. Az Egyesület járuljon
hozzá a szakrnai tudásbázis bővítéséhez önálló kutatások folytatásával. a tagok és külső
szakemberek ez trányú elméleti munkájának ösztönzésével, támogatásával, az eredmények
megj elentetésével és közreadá sával.

2. Az Egyesí.ilet céljának megvalósítása érdekéberr egyiittrnűködik minden állarrri. társadalmi és
gazdálkodó szervezettel, más egyesülettel és egyesülettel, amelyek segítik az Egyesület eredményes
nríiködését és cé ljairrak rnegvalós ítását.

3. Az Egyesület céljai megvalósításához sztikséges anyagi feltételek megteremtése érdekében a
.iogszabály előírásai szeritlt gazdasági, vállalkozási tevékenységet folytathat, gazdasági társaságot
és alapítvárry.t hozhat létre. ilyenbe tagként beléphet,

Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet netn folyat, szervezete pártoktól fuggetlen és
azoknak anyagi támogatást nern nyújt.

5. Az Egyesület í-eladatai:

5.1. A létesítmény gazdálkodás hatékony érdekképviseletének és érdekávényesítésének érdekében
- azEgyesület legitimációjának megteremtése;

- aZ Egyestilet és tagjai által elért eredmények közzététele, komrnurrikációja:
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a.jogalkotókkal. hatóságokkal, megrendelőkkel való folyamatos versenyselnleges
kapcsolattartás;
nernzetközi szervezetekkel történő kapcsolatfelvótel ;

társ szakmák között a szakmai elfogadtatása, megielenés megfelelő forurnaikon.

5.2. A létesítménygazdálkodási szakma elfogadtatásának emelése érdekében:

- szakma elfogadtatásának erósítése, branding építése;
- a létesítménygazdákodási tevékenységek és termékek pontos és részletes megfogalmazása,

leírása, a hozzáadott értékek megjelenítése;
- szabványokértelmezése, használati segédletekkidolgozása;
- nemzetközi szakirodalom megismerése és megismertetése, fordítások készítése és

közreadása;
- szakmai elvárások, szolgáltatási szintek definiálása;
- piaci költségek, árak elemzése, közzététele;
- a létesítmény gazdá|kodá s kocká zatelemzésének létrehozása ;

- ahazai oktatás háttér megteremetésének támogatása.

5.3. A létesítménygazdá|kodási kínálati piac konszolidációja érdekében:
- az Egyesületi tagok tevékenységének értékelése és tanúsítása;
- létesítménygazdálkodási Etikai Kódex megfogalmazása;
- szakmai szabályok megteremtése;
- önkéntesen vállalt múíködési kritériurnok lefektetése és érvényre juttatása;
- átláthatóság megteremtése az árképzésben, foglalkoztatásbarr.

5 .4. A létes ítmérry gazdálkodás i keresleti p iac bővítése érdekében :
- piackutatások, piac elemzések elvégzése;
- professzionális nrarketing tevékenységgel a szakma iránti igény felkeltése;
- az Egyesület tagjai egylittrnűködésében rejlő, a megrendelők érdekeit szolgáló értékek

feltárása és kiaknázása;
- az Egyesület tagjai által biztosított szakmai és piaci hozzáadotí érték felmutatása;
- üzemeltetési kiírási minták megalkotása;
- társadalmi felelősségvá|lalási rryilatkozat kiadása.

5.5. A szakrnai együttműködés érdekében:
- az Egyesiilet tagjai között, illetve a tagok és külső érdekeltek között érdekegyeztetést foly.tat;
- a szakrrrai és rnűködési elvárások az Egyesület tagjai általi betartását felügyeli;
- komtnutrikációs platforrrrokat működtet.

5.6 A szakmai tudásbázis bővítése érclekében:

- önálló kutatások végzése, finanszírozása;
- belfoldi és külfoldi szakmai összevetések kezdeményezése, lebonyolítása (benchmarking);
- szakmaikonferenciákszervezése;
- szakmai kiadványok megjelentetése;
- nemzetközi eredményekpublikálása, honosítása.

III.

Az Egyesület tagsága

Az Egyesiilet rendes tagia lehet az a jogi szemé|y" valanlitlt jogi személyiséggel nem rendelkező
szervezet, aki a létesítménygazdálkodási, épületüzemeltetési vagy épületkarbantartási tevékenységet
végez, elfogadja az Egyestilet Alapszabályát, belépési nyilatkozatban vállalja, lrogy tevékenyen
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részt vesz az Egyesület munkájában, tagiblvételi kérelmét az Elnökség jóváhagyja, valamint flzetta
tagdíjat.

2. A rendes tag felvételéről - írásbeli felvételi kérelnre alapján - az Egyesüleí Kézgyú:kse Elnöksége a

kére|ern beérkezését követó ülésen vagy írásbeli szavazással dönt. A tagfelvételi kérelmet az Egye-
sület székhelyére kell benyújtani, a kérelern rnellékletét képező adatlapokkal. Az adatlapok kitöltése
kötelező, azok a tagfelvételt kérelmező tevékenységével kapcsolatos gazdasági és egyéb adatokat
íaríalmazzák és azokat az Egyesiilet jogosult ellenőrizni. A valótlari adatokat tartalmazó, vagy
kitöltetlen adatlap a felvétel elutasítását eredményezi. Az elutasított kérelrnező panaszí nyújthat be
az Elnökségen keresztül, alnit a legköze|ebbi Közgyűlésen meg ke|l tárgyahri és a Közgyű|ésnek
döntést kell hozni. A Közg.vűlés tagfelvételi kérelmet elutasító határozatával szemben, annak
kézhezvételétől szánrított l5 napon belül, a Feltigyelőbizottságnak cimzeíí és az Elnöknél benyújtott
fellebbezéssel lehet élni. A Feliigyelőbizottság a fellebbezés ügyében titkos szavazással, egyszerű
többséggel dörrt. A kérelrrrezőt a Közgyűlés előtt rneg kell hallgatni, és tájékoztatni kell a
jogorvoslati lehetóségekról, Az elutasítő határozattal szemben a kérelnrező 30 rrapon belül
bírósághoz fordulhat.

3. Az Egyesület rendes tagjainak jogai:

- részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvélryein, továbbá a Közgyűlés
határozaíainak meghozata7ában, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilváníthat az
Egyesület működésével kapcso|atban;

- választhat és választhatő az Egyesület szerveibe;
- jogosult az Egyesület szolgáltatásainak meghatározott módon és feltételek melletti

igénybevételére;
- atag ajánlásokat tehet az Egyesületet érintő kérdések rnegtárgyalására
- felvilágosítást kérhet az Egyesü|et tevékenységéről. amelyre az Egyesület 30 rrapon belül

köteles választ adni;
- indítvárryt telret a Közgyűlés és az Elnökség napirendipondaira;
- betekinthet az Egyesűlet nyilvántartásába;
- a tagok egyharmada írásbarr ok és cél rnegjelölésével rendkívüli Közgyűlés és rendkívüli

elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti.

4. Az Egyesület tiszteletbeli tagja lehet minclen olyan természetes személy, aki kiemelkedő rnLrnkát
végzeíí az létesítménygazdálkodási szakma területén, az Egyesület Alapszabályát elfogadja,
valamilrt erkölcsileg, rntrnkájával tárnogatja az Egyesület rníiködését. A tiszteletbeli tagfelvételt az
Elnökség javasolja és amennyiben a tiszteletbeli tag elfbgadja a felkérést. a Közgyűlés fogadja el
azt. A tiszteletbeli tag tanácskozási joggal részt velret a Közgyűrlésetr, szirttén igérrybe veheti az
Egyesület szolgáltatásait, külön meglratározott módon és feltételek mellett, de tisztségre nem
választható. szavazaLijoga nirrcs.

5. Az Egyesület pártoló taga lelret minden olyan természetes személy, jogi szenrély, valamint jogi
személyiséggel nenr rendelkező szervezet, aki az Egyesület Alapszabályát elfbgaclja és megfizeti a

minimutn 250.000,- Ftlév. azaz Kettószázötvenezer forint/év összegúi pártoló tagsági díjat, ezzel
tárlogatia az Egyestilet nlűködését, A pártoló tagsági díj niegfizetése alól kizárólag a Közgyúilés
jogosult tblmerrtvény,t adrri. A tagfélvétel a rendes tagokra vonatkozó szabályok szerint törtélrik. A
pártoló tag. illetve képviselője tanácskozási _ioggal részt vehet a Közgyíilésen, szintétl igérlybe
vehcti az Egyesiilet szolgáltatásait, külön meglratározott rlódon és féltételek nlellett, de tisztségre
tretll r,álaszlhatir és lretll r,álaszlhat. sza\.azati joga nincs. Költségvetési szcrv az l]g,vesiilet piirtolci
tagja tlelll lehet.
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6. Az EgYesület jogi személy, illetve.jogi szenrél.viséggel nenl rendelkező szervezet tagjai jogakat
törvénYes képviselóik vagy a törvényes képviseló által tleghatalnrazott személyek útjárl
gyakorolják.

1, A rendes tag köteles:

- az Egyesület Alapszabályáí,haíározatait betartani;
önként vállalt feladatait szakrrrai ismereteinek megfe|elően , az általában elvárlrató
legmagasabb szakmai színvonalon maradéktalanul elvégezni;

- elősegíterri a kitűzött célok megvalósítását;
- a tagdíjat a Közgyűlés á|tal meghatározott összegben és módon megfizetni.

8. A tagságiviszony megszűnik:
- az Egyesület megszűnésével,
- a tag kilépésével,
- a tag, mint jogi szernélynek vagy jogi szenié|yiséggel nem rendelkezó szervezetnek a

megszűrnéséve| (a megszűnés napjárr),
a tag kizárásával (a kizárást kimondó lratározat jogerőre emelkedésének napján).

9. Az ElnÖkségkizárja az Egyesület tagjai közi1 azt a tagot, aki hat hónapon keresztül elmaradt a
tagdij megfizetésével. Tagdíj meg nell fizetése rniatt akkor zárhatő kia rendes tagazEgyesületből,
amennyiben az afra jogosult Egyesületi szerv vagy tisztségviselő írásbarr, póthatáridő tűzésével
fellrÍ,,ta tagdíjlizetési kötelezettségének teljesítésére, mely határidő eredlnérrytelenül telt el, és az
írásbeli felszólításban a tag figyelmeztetve lett akizárásra.

10.AzElnökségWajelenlévőtagokkétharmadostöbbségil.taÍározatávalazEgyesületből
kizárhat ja azt a tagot. aki tagságból eredő egyéb kötelezettségét isnlételten vagy súrlyosan megszegi,
ÍgY kÜlönösen, ha az Egyesület céljával, szellemiségével vagy az ,\lapszabállyal össze nem
egyeztethető lnagatartást tanúsít. A kizárá,si eljárásrót a kizárá,ssal .fenyegetett íagot írásbun,
igazolható módon értesíteni kell. A kizárást kiruondó határozatot az érintett taggal írásban,
igazolhutó módon közölni kell. A kizárást kirnondó haíározaí ellen, anrrak kézhezvételétől számított
15 napon beltil, a Közgyűlésnek címzett és az Elnöknél benyú.jtott fellebbezéssel lehet élni. A
fbllebbezést az Egyesület Elnöke - a hjzárás indoklásával együtt - a soron következő Közgyűlés elé
terjeszti. A Közgyűlés a fellebbezés ügyében titkos szavazással, egyszerű többséggel dönt. A
kizárással fenyegetett tag számára lehetőséget kell biztosítarri védekezése előadására és tájékoztatni
kell a jogorvoslati lehetőségekről. A Közgyűlés által kizárttaga Közgyűlés ltaíározatával szemben
30 napon belül bírósághoz fordulhat.

1I. Az Elnökség tagjainak kizárási ügyében a Közgyűlés dönt.

] 2. Akjzárt tag, a kizárással kapcsolatos határozat bírósági.feltilvizsgálatát kérheti a törvény erejénél
J'osva.

13. A tagsági viszotly megszúirrése nem lTentesíti a tagot a tagsága idején keletkezett és tagsága
időtartamára vonatkozó ta gd ijfizetés i köte lezettsége te l ies ítése a |ó l.

14. A kilépési szándékot az Elnöksé_ehez kell írásbarr bejelenteni. A kilépő tag kilépettnek tekinthető az
Elnökséghez rrregkiildött lenlottdó nyilatkozatával, nritttán az Elnökség a következő Közgyíiléserl
tá.jékoztatja a jelenlévőket a letnondott tag szen-rélyéről.

i-§. A tagol<rtil és a tagdíjak befizetéséről nyilr,árltartást kell vezetni. A tagclíiat, atltlak befrzetési rerrcljét
és ncicl.iát az lilnöltsé_u.iariaslatára a Közgyűlós állapítja rlleg.

Iv
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Az E gyesiilet szervezete

1, Az Egyesület szervei:
- Közgyűlés,
- Fe[ügyelőbizottság,
- Elnökség: Elnök és Alelnökök,
- állandó és eseti Bizottságok,
- Titkárság,
- munkacsoportok.

2. A Közgyűlés

2.I. A Közgnílés az Eryesület legfőbb szerve, amelyet a tagok összessége alkot,

2.2. A Közgyűlést évente legalább egyszer össze kel| hívni a lrely, az időpont és a napirendi
pontok közlésével. A tagnyilvántartásban szerepló tagok részére ír,ásban, igazolható módon -

az ülés helyét, idejét és a napirendi pontokat íartalmaző - nreghívót kell kiildeni legalább tíz
nappal a Közgyűrlés idópontja előtt. Amemyiberr a Közgyűrlést nenr szabályszertien hívták
Össze, azt akkor lehet megtartani, ha a Közgyűlésen valamennyi rendes tag jelen van és
egylian gú lag hozzájár ul a Közgy ű lés megtartá sához.

A közgyűlési meghívó kézbesítésétőI vagy közlésétől számított 5 nupon belüI a tagok és uz
egyesület szervei a közgyűlést összehívó szervtőI vagy személytől u napirend kíegészítését
kérhetik, a kiegészítés indokoldsával.

A naPirend kiegészítésének tdrgyúbun a közgyűlést összehívó szerv vűg)) személy jogosult
döníeni. Ha a napirend kiegészítése irdnti kérelemről u közgyűlést összehívó szerv vagy
szeméIy nem clönt vagy azt elutasítja, a Közgyűlés u napirend etfogaddsdról szóIó
hatórozat meghozatalút megelőzően külön clönt a napirend kiegészítésének túrgyában.

A kíegészített napirendet a tagokkal írásban, igazolható módon közölni kell.

2.3. A közgyűlési meghívóban közölni kell azt az idóporrtot, amelyberr a megisméte|t Közgyű|ést
meg kell tartani, ha az eredeti időpontban megtartott Közgyű|és nenr határozatképes. A
rnegismételt Közgyűlés időpontja és az eredeti időpontban megtartott Közgyűlés
határozatképtelerrsége rnegállapításának időpontja között legalább 30 percnek kell eltelnie.

2.4. A Közgyíilést össze kell hívni:
- ha a tagok egyharmada cél és az ok megjelölésével írásban kéri ezt,
- ha az Elnökség rendkívtiIi Közgyíilés összehívását tartja szükségesnek,
- ha a felügyeleti szerv a Közgyúilés összehívását elrendeli,
- az egyesület vűgyona az esedékes tartoztisokat nemfedexi,
- u?, egyesüleí elíírelútltutólug nem lesz képes u íutoztisokut esetlékességkor íeljesííeni,
- az, egyesület céliainak elérése vesz,éIybe került.

2.4. A Közgyűlés összehívása az Elnök t-eladata

2.5. A Közgyűlés lratározatképes, ha azon a szavazaíijoggal rendelkező tagok több mint a fele
jelen van. A határozatképtelenség miatt megismételt Közgyúilés a rneghívóban szereplő
napirend mellett határ ozaíképes a megj elent ta gok számátő| fii ggetlenül.

2,6. A KözgyŰIés iiléseit az Elnök vezeti. Az Elnök a Közgyúilés levezetésével, eseti jelleggel mást is
megbízhat.
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2.7 A Közgyrlilésről.|egyzőkönyv készül, amelr,,et az Elnök és két. a KözgyíiIés által megválasztott tag
hitelesít. A.ieg,vzókönyv tartalmazza: az i.ilés helilét. ide.jét. a jelenlévó tagok. rneghívott személy,ek
és a jegyzőkönyvvezető nevét, a napirendet, a hozzászőIásokat, az érdenri határozatokat és azok
hatályát. A.jegyzőköllyvet úgy kell vezetni, hogy abból az érdenri clöntést tárnogatók és ellenzők
számar ány a megállapítható legyen,

2.8. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:
az Egyesület megalakulásának, feloszlásának, más Egyesülettel történő egyesülésének,
valamint szétv á7ásának kimondása;
az Alapszabály elfogaűsa és módosítása;
tisztségviselők megválasztása és visszahívása. A Közgyűlés akkor lrívhatja vissza a
tisztségviselőt, ha az az F,g5lesület Alapszabályáí vagy más szabáIyzatáí súlyosan
megérti vagy az Egyesület Alapszabályában meghatározott célok megvalósulását egyéb
módon súlyosan veszélyezteti;
tagdíj mértékének megállapítása ;

az éves költségvetés megvitatása és elfogadása;
az éves beszámoló - ezen belül az Elnökség az eg.vesület vagyotli helyzetéről szóló
j elentésének - elfogadása ;

az olyan szerződés megkötésérrek jóváhagyása, amelyet az Egyesület saját tagjáva|,
vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tag|ával vagy ezek hozzátartozőjával
köt;
a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a Felügyelőbizottsági
tagok vagy rnás egyesületi szervek tagjai e|leni kártérítési igények érvényesítéséről való
döntés;
a FeliigYelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk
megállapítása;
a választott könyr,vizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;
a végelszámoló kijelölése; és
döntés minden olyan kérdésben, anrelyet jogszabály a Közgyűlés liatáskörébe utal,

2.9. A Közgyűlés határozaíait egyszeríi szótöbbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
Szavazategyenlőség esetén a
szayazá,st meg kell ismételnirlit)<os-rr:uta*lá*-es*éa vagy ahaíározaíijavaslatot elvetettnek kell
tekirrteni. A levezető elrrök személyének megválasztásáról a Közgyúilés az úlés rrregkezdésekor a
jelenlévÓ, szavazatijoggal rendelkező tagok egyszerű szótöbbségével haíároz.

Ahatározat meghozatalakor nem szavazhat az,
ctkit a halározaí kötelezettség vagy felelősség alót mentesít vagl a jogi személy íerhére másJajta
előnyben részesít;
akivel a h.tttározat szerint szerződést kell kötni,.
aki ellen a határozat alapián pert kell indítani;
akinek olyan hozzátartozója érdekelt a dön.tésben, aki az Egllesiiletnek nem tagja;
aki a dÖntésben érdekelt más szeryezettel többségi befotyáson ulapuló kapcsolatban áll;
aki eg,,ébként személyesen érdekelt a döntésben.

2.10. A je|enlévő tagok háromnegyedes szótöbbsége szükséges
- azAlapszabályelfogadásához, módosításához;
- a íagkizárásávalkapcsolatos haíározaíábaz.
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2.1 1. A szavazaíi_;o_egal rendelkezó tagok háromnegyedes szótöbbsége sztiksé_ees:

- aZ Egyesület céljának nlcidosításáhc'4 az Egyesü|et megszűrnéséről szóló clöntéshez, n-rás
egyesülettel történő egyesü|és kinondásához.

2.12, A tisztségviselők megválasztása titkos szavazással történik. A Közgyű|és által vá|asztható
tisztségekre az Elnökség által felkért háronr tagú jelö|őbizottság tesz javaslatot Minden tag
jogosult a jelölőlistára további szernélyi javaslatot teruri. A javaslatról a Közgyűlés dönt.
Megválasztottnak azí a személyt kell tekinteni, akl az érvényes szavazaíok több mint felét
megszerezíe. Amennyiben a jelöltek közül valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok több
mint felét, abban az esetben a tisáségre jelölt két legtöbb szavazatot szerzeíí személy között
újabb szavazást kell tartani.

2.13. A rnegismételt szavazás győaese a legtöbb szavazaíot kapott személy lesz.

2.I4. A Közgyúlés ülései nem nyilvánosak, azokott a tagokon és az ügyvezetésen kívtil a közgyűlés
Összehívására jogosult által meghívottak és az Alapszabály vagy a Közgyűlés haíározata alapján
tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt.

2.15. AZ Elnök a Közgyűrlésre tanácskozási joggal meglrívhatja ál|ami, társadalmi, gazdasági
szervezetek képviselőit és magánszemélyeket.

2.16. A KözgYŰlés á|tal lrozott jog-, vagy alapszabálysértó határozaííal szemben bármely tag a
tudomásra jutástól számított 30 napon belül bírósághoz fordulhat.

3. Elnökség

3,1. Az Elnökség tagjai tisztségüket társadalmi megbízatásként látják el.

3.2. Az Elnökség 3 főből áll. Összetétele:
a) Elnök;
b) Alelnökök.

3.3. Az elnökségi tag jogai és kötelezettségei:
- az elnökségi üléseken és az Elnökség döntéseiben való részvétel;
- észrevétel és javaslattétel az Egyesii|et rnűködésével kapcsolatban;
- felvi|ágosítás kérése az Egyestilet tevékenységéve| összeftiggő bárme|y kérdésben;
- javaslattétel rendkíviiIi Közgyűlés, elrrökségi iilés összehívására,

3.4. Az Elrrökség lrárorn tagját a Közgyűlés - az Egyesület tagjainak törvényes képviselői közül (vagy
az EgyesÜlet tagjai által állitottjelöltek közül) - egyszerű szótöbbséggel, titkos szavazással, 3 év
idótartamra választja. Áz Elnökség eg)) tagja válct,sztható Qz Eg,,esiilet tagjain kíviili
,személyekből,

3.5. Az Elnökség két Közgyíilés közötti időszakban - a kizárólagos hatásköröket kivéve - gyakorolja a
KözgYŰlés hatáskörét, irányítja az Egyesiilet niűköclését, Az Elnökség sziikség szerint, de éverrte
legalább kétszer, valatnint a két Alelnök írásbeli kórelmére ülésezik. Az Elnökségeí az Elnök
Írásban hívja össze. Az Elrrök akadályoztatása esetén, illetve abban az esetbetl, ha az Elrrökség
Összelrírására vonatkozcl kötelezettségét nern teljesíti, az Elnökséget bármely elrrökségi tag
tlsszehívhat_|a. Szabály,szeliirlek az összehír,ás akl<or tnirtíisül, ha a tagok az í_ilésrő| legalább tíz
rraPPal az iilés idtípontiát nre_selőziien ír,ásbalr (Ier,él. e-tllai1. 1ax) értesiilrlek. és az ülós
tárqYsorozatáról leírást kapnak. zV ElIlökség iilésci ttz Egl,c,siile l. tur:jtti ,s:ttttttil,tt nvilr,átlosak,
azotrban szentcllyes aclatok r,éclclnrétrerr az ellrökségi iilós rlvilr árrossága korlátozlrató.
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3.6. Az Elnökség határozatképes, lra az elrrökségi ülésen n-iinden elnökségi tag jelenl,an. Az Elnökség
határozatait nyílt szavazással. egyszerű szótöbbséggel hozza. Határozatképtelenség esetétl
legkésőbb 30 napon beliil az Elnökséget ismételten össze kell hívrri. Határozatképtelenség miatt
isnrételten összehívott ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon tninden elnökségi tag
jelen van. Az Elnökség üléseire - annak tárgykörére figyelemmel - esetenként további résztvevők
hívhatók meg, akiket tanácskozásijog illet meg.

3.7. Az Elnökség feladata és hatásköre:
- tagsági viszony keletkezésével és megszűnésével kapcsolatos e|járás, azzal, hogy a tagsági

viszony ke|etkezéséről és megszűnésérő| a Közgyűlés jogosult a döntés meghozatalára;
- az egyesÜlet napi ügyeinek vitele, azigyvezeíés hatáskörébeíartoző ügyekben a döntések

meghozatala
- a Közgyűlés összehívásával, rnűködésével kapcsolatos előkészítő és a Közgyűlés rnurrkáját

elősegítő szervező tevékenység, különösen, de nem kizárólagosan a tagság és az Egyesület
szerveinek értesítése;

- aZ Egyesület gazdasági tevékenységével kapcsolatos dörrtés előkészítő munka, az éves
_ programok megvitatása és elfogadása;

- aZ egyesÜleti vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a
közgyűlés hatáskörébe nem tartozó dörrtések meghozatala és végrehajtása;

- aZ éves költségvetés és a beszámolók előkészítése és a Közgyűlés előterjesztése e|fogadásra;
- aZ Egyesület Szervezeti és Működési Szabályzatának rnegvitatása és elfogadása;
- az Elnök éves beszámolójának elfogadása;
- személyzeti munka irányítása;
- tisztségviselők, ügyintézők beszálnoltatása;
- az Egyesület tagjának kizárásávalkapcsolatos eljárás;
- a Főtitkár díjazásáről szó|ó döntés meghozatala;
- az összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;
- részvétel a közgyűlésetr és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;
- a tagság nyilvántartása;
- aZ egyesület haíározatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése,
- az egyesület műrködésével kapcsolatos iratok megőrzése;
- aZ egyesületet érintő rnegszűnési ok ferrnállásárrak mirrdenkori vizsgálata és annak

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések rnegtétele; és
- minden olyan eljárás, amely nem tartozik a Közgyűlés kizárólagos |ratáskörébe, és amelyeket

az Elnökség hatáskörébe von.

3.B. A rnegbízatás |ejártával és a Közgyíilés általi visszahívás esetérl tútl nlegszűnik az elnökségi
tagság a tag halálával. lemondásával. valalnint ha megszi.inik az Egyes|ilet tagánál a törvényes
képviseleti jogosultsága, amely esetekben a Közgyűlés új ehrökségi tagot választ. Az iclőközben
választott új elnökségi tag rnegbízaíása a nlár hivatalbarr lévő elnökségi tagok mandáturnával
egyező időpontig szól.

3.9. Az Elnökség ülései az Egyesület tagjai számára nyilvánosak, üléseiről sorszámozott
jegyzőkönyvet készít. llatározatait ugyancsak sorszámozza. A jegyzőkönyv tartalmazza: az ülés
lre|yét, idejét, a je|enlévő tagok, meghívott szernélyek és a jegyzőkönyvvezető nevét, a napirendet,
a hozzászŐIásokat, az á,demi határozatokat és azok lratályát, A jegyzőkönyvet úgy kell vezetlri,
hogy abból az érderni döntést tálnogatók és ellenzők számaránya nregállapítható legyen.

3.10, Az Elnökség rníilrödését részletesen a Szelvezeti és MűI<ödési szabályzaí szabályozza.

3.11, AZ Ellrökség liatározathozatalábarr nem vehet részí az a személy, aki, vagy akinek közeli
hozzátartozőla. élettársa (a továbbiakban együtt: hozzáíartoző) a határozat alapján kötelezettség
vagy'lelelősség alól rnentestil. r/ag.v- bárnrilyen lnás előnyben részestil. illetve a nlegkötendő
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.jogtigyletben egyébként érdekeIt. Nenl nliltősiiI elónynek az Egyesület cé| szeriltti .juttatásai
keretébeIl a bárki által nregkötés nélkül igénybe vehető tteflr pérrzbeli szolgáltatás, illetve az
Egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alap.ián nyú.itott, létesítő okiratnak megfelelő cél
szerinti juttatás.

4. Az Egyesület tisztségviselői

4.I. Az Egyesület vezető tisztségviselője, lJ'gyntéző szervének taga illetőleg az
Egyesület képviselője az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége
ellátásához szükséges körben nem korlátoáák, Nem lehet az Egyesület vezeíő tisztségviselője,
Ü'gyintéző szervének tagja illetőleg az Egyesület képviselője az, akit bűncselelanérry elkövetése
miatt jogerősen szabadságvesáés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fíződő hátrányos
következmények alól nem mentesült, valamint az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Az
eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit
elti ltottak a v ezető tisztségv iselő i tevékenységtől.

4.2. Az Egyesület tisztségviselői tevékenységükért díjazásban nem részesülnek. Jelen szabály alól
kivételt képez az Egyesi-ilet Főtitkára, aki tevékenységéért díjazásban részesül. Díjazását az
Egyesület Elnöksége állapítja meg.

5. Az Egyesület elnöke

5.1 Az Elnök feladata és hatásköre:
- az Egyesület tevékenységének irányítása;
- a Közgyűlés összehívása,határozatainak el|enjegyzése;
- döntés és intézkedés az Elrrökség ülései közötti időszakban az Elnökség hatáskörébe tartoző

kérdésekben;
- a Közgyűlés és az Elnökség által hozott határozatok és állásfoglalások végrehajtásának

irányítása és ellenőrzése;
- kapcsolattartás más társadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;
- az Elnökség munkájának irányítása;
- az Elnökség üléseinek vezetés;
- az Egyesület képviselete;
- intézkedés és döntés a hatáskörébe utalt ügyekben;
- az Elnökség üléseinek összehívása;
- az ügyintéző apparátus vezetése;
- az Egyesület gazdálkodásának irányítása;
- utalványozásijogot gyakorlása;
- a munkáltatói jogokat gyakorlása az Egyesület munkavállalói tblett;
- minden olyan feladat ellátása, amelyet jogszabály az Elnök hatáskörébe utal.

5.2. Az Elnököt távollétében és akadályozíatása esetében - megbízás alapján - az Alelnökök egyike
lrelyettesíti. I{elyettesítés esetén az A]elnök teljes joggal képviseli az Egyesületet, és gyakorolja az
Elnök jogait.

6. Bizottságok

6.1. Az Egl,es|ilet nliiködésóllek biztosításáhclz. az Elnökség nlunkájárrak tárnogatásálroz állandó és
eseti Bizottságokat hozlrat létre. A Bizottságok létrehozástiról. azok nlíil<ödéséról a Szervezeti és
Nl íi l<ödés i Sza Lllr h,zat lerlclelkezik,

1 . Titkárság
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'7.1. Egyesület működósével összeftiggő adrrlinisztratív-üg}yiteli fblaclatok ellátásáról a Titkárság
gorrdoskodik. A 1-itkárság f-eladatait. működési és ügyrendjét a Szervezeti és Működési
Szabályzaí tartalmazza. A Titkárság dolgozói az Egyesület alkalmazottai, akik tevékerrységükért
díjazásban részesülnek és velük kapcsolatban a munkáltatói jogokat az Elnök gyakorolja.

7.2. A Titkárságot a Főtitkár vezeti és irányítia. A Főtitkár lleln az egyesület alkalrlazottja,
megválasztásáról, visszahívásáról a Közgyűlés dönt. A Főtitkár tevékenységéért díjazásban
részesül, arnelyrő| az E|nökség dönt.

8. Munkacsoportok

B.1. AZ Egyesület feladatai ellátásához állandó és eseti Munkacsoportokat hozhat létre. A
Munkacsoportok létrehozásáról, azok rníiködéséről a Szervezeti és Működési SzabáIvzat
rendelkezik.

V.
Az Egyesiilet vagyona és gazdálkodása

Az Egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik, amelyet az Elnökség készít elő és a Közgyíilés
Íbgadja eL Az Egyesület gazdálkodásáről az Elnökség jelentést készít, amelyet elfogadás céljából a
Közg5 űlés elé terjeszt.

2- Az EgYesületet a tagok elsődlegesen nem gazdasági tevékenységcéIjára alapították, és az Egyesület
gazdasági vállalkozási tevékenységet kizárő|ag másodlagos jelleggel, a céljainak elérését
elősegítendő módon folytat,

3. Az Egyestilet rnúiködésélrez szükséges bevételeket az alábbiak.ielentik:
- tagsági díjak, amelyet a Közgyúílés állapít meg;
- magán és jogi személyek támogatásai;
- az Egyesület gazdaságl, vállalkozási tevékerrységéből származó bevétel;
- rendezvény bevétel;
- egyéb bevételek.

4. Az Egyesület bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaíért saját vagyonával felel. Az Egyesület
tagai az Egyesület tartozásaiért - a befizetett tagdijakon túlmenően - nem felelnek.

5. Az Egyesület vállalkozási tevékenységéből származő bevételének megállapítását a társadalmi
szervezetek gazdálkodási tevékenységéről szóIó lratályos jogszabá|yok alapján végzi,

6. Az Egyesület pénzeszközeit számlán kezeli. Az Egyesület bankszámlája felett az Elnökjogosult
rendelkezni.

7. Az Egyesület működése feleít az ügyészség gyakorol törvényességi ellenőrzést.

B. Az EglesÜlet az egyesületi céI megvalósításával közvetlenül összeJüggő gazdasági tevékenység
végzésére .jogosult.

vI.
Felügyelőbizottság

Az Egyesiilet fe|iigyelő szerve az Feliigyelőbizottság, ame|y a Közgyiilés által - az Egyesület tagjai
által jelölt személyek közül (vagy az Egyes|ilet tagiainak törvényes képviselői köztil) - egyszeríi
szótöbbséggel rnegválasztott 3 foből áll. Az Feltigyelóbizottság tagjait 3 évre válaszílák. Az
Feliigyelőbizottság tagjai indokolt esetben visszalír,hatőak. Az Feliigyelőbizottság ügyreirdjét
maga állapítja rneg.
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2. Az Feltlgyelőbizottság taEai tiszteletdíjban, illetve költségtérítésberr részesülhetnek. Az
Felügy,előbizottság tagai rnegbízásukat elíbgadó nyilatkozatban vállalják. A Itrelügyelőbizottsági
tagok tevékenységüket kötelesek személyesen ellátni.

3. Az Felügyelőbizottság szükség szerint, de évente legalább egy alkalornnral ürlésezik, működésére az
Elnökség működésének szabályait kell alkalrrrazrri.

Az Felügyelőbizottság tagjait egyenlő jogok és azonos kötelezettségek illetik meg, így különösen:
jogosult az Egyesület működését és gazdálkodását ellenőrizni, jelentést, tájékoztatást, illetve
felvilágosítást kérni az Egyesület Elnökségétől, illewe rnunkavállalőttől, az Egyesület könyveibe és
ir;ataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatla. Az Elnökség, illetve a Közgyűlés ülésén tanácskozási
joggal részt vehet, jogszabálysértés vagy súlyos mulasztás esetén köteles a Közgyúilést tájékoztatni,
és annak összehívását kezdeménvezni.

5. Az Felürgyelőbizottság ülései nem nyilvárrosak, üléseiről sorszámozott jegyzőkönyvet készít,
haíározataií ugyancsak sor számozza.

6. A .iegyzőkönyv tartalrrrazza: az ülés he|yét, idejét, a jelen|évő tagok. rleghívott szerrrélyek és a
jegyzőkönywezetó tlevét, a napirendet, a hozzászőlásokat, az érderni határozatokat és azok
hatályát. A jegyzőkönyvet úgy kell vezetni, hogy abból az érdenri döntést tárrrogatók és ellenzők
számaránya megállapítható legyen. Az Felügyelőbizottság bárrnely tag|a jogosLrlt jegyzőkönyvbe
fbglaltatni neve feltüntetése mellett a döntésre leadott szavazatát. A jegyzőkönyvet az
Felügyelőbizottság [ilésén a résztvevő tagok aláírják.

7. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a jogszabályokban meghatározott, a
vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizdró ok áIlfenn, továbbd aki, vagy akinek a hozzátartozója
uz, E gy e sü I et v ezető t is zts égv is előj e.

vII.
Az Egyesület megszűnése

Az Egyesiilet megszűnik:

a) ha a Közgyűlés az Egyesület feloszlását, más civil szervezetteltörténő egyestilésérő|
(ös szeolvadá s, b eolvadá s, y agy szétv álásár ől) haíár oz,

b) ha a Közgyűlés a feloszlásról határoz,
c) ha a bíróság feloszlatja,
d) lra törvérryességi ellerrőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy

rnegá llap ítja megszűnését,
e) a jelen Alapszabályban meghatározott célt az Egyesület megvalósítotía vagy az

Egyesület céljának megvalósítása lehetetleirné vált, és új célt a tagok nem határoztak
meg;

í) az egyes|ilet tagjairrak száma hat hórrapon keresztül nem éri el aííz fot; vagy
g) fizetésképtelenség miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti és az Egyesületet a

rryilvántartásból törlik.

Az Egyesület jogLrtód nélkiili megszíirlése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése Lrtán

Íbllnnraradci vagyont a jelen A|apszabályban meghatározott. az Eg1,,es|ilet céljával rnegegyező
vagy hasonló cél rnegvalósítására létrejött közhaszrrú szervezetnek kell átadni,

VIII.
\/egyes és záró rendelkezések

1

2

l,
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A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben Magyarország Polgári Törr,érr},kön1l,ériil szóló
20l3. évi V. törvóny (Ptk.) ide vonatkozó szabályai, illetve az egyesülési jogról, a közlrasznú

.iogállásról. valatnint a civil szervezetek működéséről és tánrogatásáról szóló 2011. évi CLXXV,
tör-vény, valamint a nragyar jog egyéb vonatkozó rendelkezései az irányadók. Az Egyesület
Alapszabályát jelen egységes szerkezetbe foglalva a2016,június 6-ai Közgyűlés fogadta el.

Jelen Alapszabály módosításra az A|apszabály 2013. évi V. törvényhez történó igazodása miatt és így
az AlapszabályIII.2,III.10., ilI.12., IY.2.2.,N.2.4.,IY.2,9,, VI.7. pontjatnakváItozása és az új V.B.
pont adott okot. A törölt rendelkezéseket á+httás, az egyéb változásokat dőlt és vastagított betűs
kiemelés jelzi.

Egyéb napirendi pont hiányában aközgyőlés berekesztve, jegyzőkönyv lezárva.

Kmf.

Istiván Rita
közgyűlés elncjke jegyzőkönywezető

m András Csaba
jegyzőkönlv hitelesítő hitelesítő

Dr. Far
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